


 
Муниципальное автономное образовательное учреждение 

дополнительного образования «Центр детского творчества № 4» в лице 

директора Тарасенко Любовь Николаевны, действующего на основании 

Устава, Приказа № 17 п. 2 от 09.04.1987г. районного отдела народного 

образования Железнодорожного района г. Красноярска, именуемый в 

дальнейшем «Работодатель» с одной стороны, и первичная профсоюзная 

организация в лице председателя Кевлер Ирины Валерьевны, действующего 

на основании Устава профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации, являющийся представителем 

«Работников» с другой стороны, на основании п. 1.3 Коллективного договора 

от «16» июля 2025 г. № 5552, в соответствии со статьей 44 Трудового кодекса 

Российской Федерации заключили настоящее Дополнительное соглашение о 

нижеследующем: 

I. В Коллективный договор на 2025-2028 гг. (регистрационный № 5552 от 

16.07.2025года) внести изменения: 

 1.  В разделе 1. Общие положения в пункте 1.10.  второе предложение 

дополнить  фразой «должны иметь экономическое обоснование»; 

 2. В раздел 2. Трудовой договор внести следующие изменения:  

 пункт 2.6. дополнить абзацами:  

«Конкретизировать при заключении работодателем трудового договора 

(дополнительного соглашения к трудовому договору) с работником 

организации его должностные обязанности, условия оплаты труда, меры 

социальной поддержки, показатели и критерии оценки результативности 

его деятельности в зависимости от результатов труда, 

предусматривающие, в том числе такие обязательные условия оплаты 

труда, как: 

1) размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

конкретно установленный за исполнение работником трудовых 

(должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации)  

за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов 

педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы); 

2) виды и размеры выплат компенсационного характера  

(при выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда,  

в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда); 

3) виды и размеры выплат стимулирующего характера, условия для их 

установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий 

порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры 

зависят от установленных в организации показателей и критериев; 

4) продолжительность рабочего времени либо норм часов 

педагогической работы за ставку заработной платы, порядок определения 

учебной нагрузки, основания ее изменения, установленных приказом 

Минпросвещения России от 04.04.2025 № 269 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 
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платы) педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по основным и дополнительным 

общеобразовательным программам,  образовательным программам среднего 

профессионального образования и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам, основным программам профессионального 

обучения, и о порядке определения учебной нагрузки указанных 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основания 

ее изменения и случаи установления верхнего предела указанной учебной 

нагрузки» (далее – Приказ № 269)»; 

 в пункт 2.7. внести следующие изменения: 

- абзацы «В случае призыва работника на военную службу по мобилизации 

или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и 

работодателем, приостанавливается на период прохождения работником 

военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 

прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации 

или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении 

с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О 

воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется 

федеральным органом исполнительной власти, с которым работник заключил 

соответствующий контракт» изложить в новой редакции:  

«В случае призыва работника на военную службу по мобилизации, 

направления на службу в войска национальной гвардии Российской 

Федерации по мобилизации или заключения им контракта о прохождении 

военной службы в период мобилизации, в период военного положения  

или в военное время либо контракта о добровольном содействии  

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, 

действие трудового договора, заключенного между работником  

и работодателем, приостанавливается на период прохождения работником 

военной службы, службы в войсках национальной гвардии Российской 

Федерации или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации. 

Работодатель на основании заявления работника издает приказ  

о приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 

прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации, 



на службу в войска национальной гвардии Российской Федерации  

по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной 

власти о заключении с работником контракта о прохождении военной 

службы в период мобилизации, в период военного положения или в военное 

время либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации. Указанное уведомление 

предоставляется федеральным органом исполнительной власти, с которым 

работник заключил соответствующий контракт»; 

- абзацы 11, 12 изложить в новой редакции: 

 «В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех 

месяцев после окончания прохождения им военной службы по мобилизации, 

службы в войсках национальной гвардии Российской Федерации по 

мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в период 

мобилизации,  

в период военного положения или в военное время, либо после окончания 

действия заключенного им контракта о добровольном содействии  

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, 

расторжение трудового договора с работником осуществляется  

по инициативе работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 

части первой статьи 81 ТК РФ. Федеральный орган исполнительной власти,  

с которым работник заключил соответствующий контракт, обязан 

информировать работодателя о дате окончания прохождения работником 

военной службы по контракту, заключенному в период мобилизации,  

в период военного положения или в военное время, или о дате окончания 

действия заключенного работником контракта о добровольном содействии  

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации.  

Лицо, с которым в период приостановления действия трудового 

договора расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его 

действия, в течение трех месяцев после окончания прохождения указанным 

лицом военной службы по мобилизации, службы в войсках национальной 

гвардии Российской Федерации по мобилизации или военной службы  

по контракту, заключенному в период мобилизации, в период военного 

положения или в военное время, либо после окончания действия 

заключенного указанным лицом контракта о добровольном содействии  

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, имеет 

преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой 

должности у работодателя, с которым указанное лицо состояло в трудовых 

отношениях до призыва на военную службу по мобилизации, направления  

на службу в войска национальной гвардии Российской Федерации  

по мобилизации, заключения контракта о прохождении военной службы 

либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации, в случае отсутствия вакансии 



по такой должности на другую вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии  

на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу.  

При этом работа по соответствующей должности (соответствующая работа)  

не должна быть противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья»; 

- пункт 2.12. дополнить абзацем «Учебная нагрузка педагогическим 

работникам, призванным на военную службу по мобилизации, направленным 

на службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по 

мобилизации или заключившим контракт о прохождении военной службы в 

период мобилизации, в период военного положения или в военное время 

либо контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных  

на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, устанавливается на общих основаниях  

и передается для выполнения другим учителям и педагогическим работникам 

на период приостановления трудовых договоров в соответствии со статьей 

351.7 ТК РФ»; 

- пункт 2.14 дополнить словами «…возможны  

в соответствии с пунктами 5, 7, 37 приложения 2 к Приказу № 269, в том 

числе…); 

- пункт 2.20 дополнить абзацами: 

«Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего 

(умершего) ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим)  

в повторный брак, по инициативе работодателя не допускается в течение 

одного года с момента гибели (смерти) ветерана боевых действий (статья 

264.1 ТК РФ). 

Исключение составляет увольнение по следующим основаниям: 

- ликвидации либо прекращения деятельности организации (пункт 1 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

прогула, появления на работе в состоянии опьянения, разглашения 

охраняемой законом тайны, совершения по месту работы хищения чужого 

имущества, установленного комиссией по охране труда нарушения 

требований охраны труда (пункт 6 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- совершения виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 

основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (пункт 7 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов, стороной которого он является, непредставления  

или представления неполных или недостоверных сведений о своих доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера либо 

непредставления или представления заведомо неполных или недостоверных 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 



имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних 

детей (пункт 7.1 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения руководителем организации, его 

заместителями своих трудовых обязанностей (пункт 10 части 1 статьи 81 ТК 

РФ); 

- представления работником работодателю подложных документов  

при заключении трудового договора (пункт 11 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 

с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

(пункт 2 статьи 336 ТК РФ)». 

3. В раздел 3 Профессиональная подготовка, переподготовка и 

повышение квалификации работников внести следующие изменения: 

 в пункте 3.3 в 4 абзаце фразу «…или проходит военную службу по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе", либо заключил контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации….» заменить на слова 

«направлен на службу в войска национальной гвардии Российской 

Федерации по мобилизации  

или заключивший контракт о прохождении военной службы в период 

мобилизации, в период военного положения или в военное время  

либо контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 

войска национальной гвардии Российской Федерации»; 

  пункт 3.7 добавить абзацем 6): 

6) в случае истечения срока действия квалификационной категории  

в период приостановления трудовых договоров в соответствии со статьей 

351.7 ТК РФ работникам, призванным на военную службу по мобилизации 

направленным на службу в войска национальной гвардии Российской 

Федерации по мобилизации или заключивший контракт о прохождении 

военной службы в период мобилизации, в период военного положения  

или в военное время либо контракт о добровольном содействии  

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации,  

на срок не менее чем на 6 месяцев в случае возобновления трудовых 

отношений. 

4. В разделе 4 Высвобождение работников и содействие их 

трудоустройству  пункт 4.51 дополнить абзацами: 

«– лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; 

– лицам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое 

увечье или профессиональное заболевание; 



– инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых 

действий по защите Отечества; 

– работникам, повышающим свою квалификацию по направлению 

работодателя без отрыва от работы; 

– родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет,  

в случае, если другой родитель призван на военную службу по мобилизации 

направлен на службу в войска национальной гвардии Российской Федерации 

по мобилизации или заключивший контракт о прохождении военной службы 

в период мобилизации, в период военного положения или в военное время 

либо контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации; 

- супругам военнослужащих - граждан в государственных организациях, 

воинских частях, Героям Советского Союза, Героям Российской Федерации  

и полным кавалерам ордена Славы; 

- работникам, пострадавшим от радиационных катастроф» 

5.  В Раздел 5 Рабочее время и время отдыха внести изменения 

следующего содержания: 

 В пункте 5.2. второй абзац изложить в новой редакции: 

- продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю при 

пятидневной рабочей неделе с двумя выходными днями - для 

педагогических работников (педагогов-организаторов, методистов); 

- продолжительность рабочего времени 24 часа в неделю при 

шестидневной рабочей неделе с двумя выходными днями - 

концертмейстеров; 

 в пунктах 5.2 , 5.5 исключить слова «уборщик служебных помещений»; 

 в пункте 5.8: 

- второе предложение дополнить фразой «в том числе воспитательной 

работы, индивидуальной работы с обучающимися, творческой  

и исследовательской работы, а также другой педагогической работы, 

предусмотренной трудовыми (должностными) обязанностями  

и (или) индивидуальным планом, методической, подготовительной, 

организационной, диагностической, работы по ведению мониторинга, 

работы, предусмотренной планами воспитательных, физкультурно-

оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых 

с обучающимися»; 

-фразу «…п. 2.3. Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 «Об 

утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность» заменить на слова «(пункт 16 Приказа 

Минпросвещения России от 04.04.2025 № 268 «Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических  

и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным 

программам, образовательным программам среднего профессионального 

образования и соответствующим дополнительным профессиональным 



программам, основным программам профессионального обучения»  

(далее - Приказ № 268)». 

 пункт 5.10 дополнить абзацем: 

«При составлении графиков работы педагогических и иных работников 

перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не 

связанные с их отдыхом и приемом пищи, не допускаются,  

за исключением случаев, предусмотренных Приказом № 268». 

 пункт 5.11. дополнить абзацем «При составлении расписаний занятий, 

планов и графиков работ  

для указанных работников предусматривается свободный день с целью 

использования его для дополнительного профессионального образования, 

самообразования, подготовки к занятиям (пункт 18 Приказа № 268)». 

 в пункт 5.12 внести изменения: 

- четвертый абзац дополнить предложением «Указанный день отдыха по 

желанию работника может быть использован в течение одного года со дня 

работы в выходной или нерабочий праздничный день либо присоединен к 

отпуску, предоставляемому в указанный период. 

-дополнить абзацами следующего содержания:  

« Работник может быть временно переведен по инициативе работодателя 

на дистанционную работу на период наличия обстоятельств (случаев), 

указанных в статье 312.9 ТК РФ. 

Работодатель принимает локальный нормативный акт о временном 

переводе работников на дистанционную работу. 

Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен 

быть ознакомлен с вышеуказанным локальным нормативным актом 

способом, позволяющим достоверно подтвердить получение работником 

такого локального нормативного акта. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать  

для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год, 

за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Работа, выполняемая  

за пределами установленного времени для сверхурочной работы, 

оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору». 

 в пункте 5.16 фразу «Правительства РФ от 14.05.2015 № 466 «О 

ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» заменить 

на  слова «Правительства РФ от 03.04.2024 № 415 «О ежегодных 

основных удлиненных оплачиваемых отпусках». 

 пункт 5.17 дополнить абзацем «Для работников, не достигших возраста 

18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск составляет 31 

календарный день». 

 добавить пункт 5.35 следующего содержания: 

5.35. Работодатель обязуется предоставлять работникам отпуск  

в удобное для них время, категории которых установлены ТК РФ и иными 

федеральными законами, на основании предоставленных работником 

подтверждающих указанную льготу документов: 

1) до истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый 

отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен: 



- женщинам - перед отпуском по беременности и родам  

или непосредственно после него (статьи 122, 260 ТК РФ); 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет (статья 122 ТК РФ); 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев 

(статья 122 ТК РФ); 

- работникам в период нахождения их жен в отпуске по беременности  

и родам (статья 123 ТК РФ); 

- работникам-совместителям одновременно с отпуском по основному 

месту работы (статья 286 ТК РФ); 

- работникам, в случае сдачи крови и ее компонентов (статья 186 ТК 

РФ). 

2) по истечении шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый 

отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен: 

- работникам - родителям трех и более детей в возрасте до 18 лет  

(до достижения младшим из них 14 лет) (статья 262.2 ТК РФ); 

- работникам отозванные из ежегодного оплачиваемого отпуска (статья 

125 ТК РФ); 

- работнику, одному из родителей (опекун, попечитель, приемный 

родитель), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет (статья 

262.1 ТК РФ); 

- работникам почетным донорам России (статья 23, ФЗ от 20.07.2012  

№ 125-ФЗ «О донорстве крови и ее компонентов»); 

- работникам, пострадавшим в результате радиационных аварий  

или катастроф (статьи 13, 14, ФЗ от 15.05.1991 № 1244-1 «О социальной 

защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие 

катастрофы на Чернобыльской АЭС»); 

- работникам - супругам военнослужащих одновременно с отпуском 

военнослужащих (статья 11, ФЗ от 27.05.1998 № 76-ФЗ «О статусе 

военнослужащих»; 

- работникам, призванных на военную службу по мобилизации, 

направленных на службу в войска национальной гвардии Российской 

Федерации по мобилизации или поступивших на военную службу  

по контракту в период мобилизации, в период военного положения  

или в военное время либо заключивших контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации (статья 351.7 ТК РФ); 

- ветераны боевых действий, инвалидам войны, (статья 123 ТК РФ, 

статья 14, 16, Федерального закона от 12.01.1995 № 5-ФЗ «О ветеранах»); 

- работники, удостоенные высшего звания или награжденные 

государственными орденами высшей степени (Герои СССР, Герои России, 

кавалеры Ордена Славы трех степеней, Герои Труда, Герои 

социалистического труда) (статья 6, ФЗ от 09.01.1997 № 5-ФЗ  

«О предоставлении социальных гарантий Героям Социалистического Труда, 

Героям Труда Российской Федерации и полным кавалерам ордена Трудовой 

Славы», Приказ Роструда от 11.11.2022 № 253). 



 в пункте 5.26 абзац третий дополнить строками следующего 

содержания: 

– все работники с 18 до 39 лет включительно - один рабочий день один 

раз в три года; 

– работники, достигшие возраста 40 лет - один рабочий день один раз  

в год; 

– работники, не достигшим возраста, дающего право на назначение 

пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления 

такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии  

по старости или пенсии за выслугу лет, - два рабочих дня один раз в год. 

Работодатель с учетом финансово-экономического положения 

предоставляет работникам рабочее время с сохранением среднего заработка: 

- для прохождения вакцинации до двух дней; 

- для реализации права педагогического работника лично 

присутствовать на заседании аттестационной комиссии при его аттестации. 

 в пункте 5.28 третий абзац изложить в новой редакции: 

«– родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, 

военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 

противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного 

исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной 

гвардии Российской Федерации, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии  

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы 

(службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, - до 14 календарных дней в году (статья 128 ТК РФ) 

- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, 

военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 

противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений  

и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного 

исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной 

гвардии Российской Федерации, получивших ранение, контузию или увечье 

при исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей  

по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 



гвардии Российской Федерации, либо заболевание, связанное  

с прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей  

по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, в целях осуществления ухода за ними  

в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, - до 35 календарных дней в году (статья 128 

ТК РФ) 

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть 

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован 

отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска  

на следующий рабочий год не допускается»; 

 пункт 5.25 изложить в новой редакции: 

5.25. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 

без сохранения заработной платы. Конкретная продолжительность таких 

отпусков, а также другие случаи и условия их предоставления определяются 

по согласованию с работодателем: 

- в связи с переездом на новое место жительства до __ календарных дня; 

- при бракосочетании детей до __ календарных дня (дней); 

- для проводов близких родственников на военную службу  

до __календарных дня; 

- неожиданного (внезапного) тяжелого заболевания, а также увечья  

в том числе ранения, травмы, контузии) супруга, близкого родственника –  

до ___ календарных дня; 

- родителям (законным представителям) ребенка для сопровождения  

1 сентября детей при поступлении в 1 класс – один календарный день. 

 добавить пункты 5.28.1.; 528.2: 

5.28.1. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. 

Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам образовательной организации  

с ненормированным рабочим днем устанавливаются Постановлением Главы 

г. Красноярска от 04.08.2009 № 291 «Об утверждении порядка и условий 

предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

работникам муниципальных учреждений социальной сферы  

с ненормированным рабочим днем» финансируемых за счет средств бюджета 

города. 

Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем,  

а также продолжительность ежегодного дополнительного отпуска  

за ненормированный рабочий день, составляющая не менее 3 календарных 

дней, предусматриваются коллективным договором (приложение № 2 

Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем),  

или ПВТР организации в зависимости от объема работы, степени 

напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые 



функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени  

и других условий. Работнику не может быть установлен дополнительный 

отпуск, если его должность не включена в перечень должностей работников  

с ненормированным рабочим днем. 

Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым 

работником в условиях ненормированного рабочего дня. 

Ненормированный рабочий день не может быть установлен  

для работников учреждения, которым установлена сокращенная 

продолжительность рабочего времени. 

Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам  

с ненормированным рабочим днем, суммируется с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском, а также с другими ежегодными дополнительными 

оплачиваемыми отпусками. 

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам  

с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты 

труда. 

5.28.2. Работникам, условия труда которых отнесены к вредным  

(или) опасным по результатам специальной оценки условий труда, 

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск  

в соответствии со статьей 117 ТК РФ. 

Конкретный размер продолжительности ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска устанавливается трудовым договором на основании 

коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий 

труда и степени класса вредности (Приложение № 3 Гарантии  

и компенсации, предоставляемые работникам, условия труда которых 

отнесены к вредным по результатам специальной оценки условий труда). 

Минимальная продолжительность дополнительного отпуска за работу  

во вредных условиях труда составляет 7 календарных дней. 

 в пункте 5.30 фразу «…Приказа Минобрнауки России от 31.05.2016 

года № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» заменить 

на « … Приказа Минобрнауки России  

от 17.03.2025 № 236 «Об утверждении Порядка предоставления 

педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного 

года». 

 добавить пункт 5.35. следующего содержания: 

5.35.  При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 

за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени.  

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, 

выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск  

за полную продолжительность отпуска – 56 календарных дней. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации  

за неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 



- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника  

без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность 

превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны 

исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации  

за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются  

из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, 

округляются до полного месяца (п. 35 Правил об очередных  

и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30.04.1930 № 169). 

6. В Раздел 6 Оплата и нормирование труда внести следующие изменения: 

  в пункте 6.1: 

- абзац восьмой изложить в новой редакции:   «определения размеров 

выплат компенсационного и (или) стимулирующего характера от 

размера оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), 

установленного работнику за исполнение им трудовых (должностных) 

обязанностей за календарный месяц либо за норму часов 

педагогической работы в неделю (в год) или в абсолютном размере»; 

- добавить абзацы 11,12,13 следующего содержания: 

11) выплаты работникам за объем учебной нагрузки (объем 

педагогической работы), превышающий установленные за ставку заработной 

платы нормы часов педагогической работы, а также выплаты  

за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности 

работников, осуществляются помимо заработной платы, выплачиваемой 

работникам за выполнение нормы труда (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) и выполнение должностных (трудовых) 

обязанностей, которая не может быть ниже минимального размера оплаты 

труда, установленного федеральным законом;»; 

12) размеров выплат компенсационного характера за наличие 

квалификационных категорий «педагог-наставник» и «педагог-методист» 

(при условии выполнения дополнительной работы, связанной с методической 

работой или наставнической деятельностью); 

13) определение оплаты педагогическим работникам часов замещения 

временно отсутствующих педагогических работников вследствие временной 

нетрудоспособности исходя из заработной платы, установленной 

действующей у данного работодателя системой оплаты труда, включая 

стимулирующие и (или) компенсационные выплаты; 

 в пункте 6.2 второй абзац изложить в новой редакции «В случаях, 

когда размер оплаты труда работника образовательной организации 

зависит от квалификационной категории, опыта работы: педагогического 

стажа, ученой степени, почетного звания, право на его изменение 

возникает в следующие сроки»; 

 пункт 6.8 дополнить абзацами: 

« Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 

устанавливается по результатам проведенной специальной оценки условий 

труда (СОУТ): 

класс условий труда (вредный) 3.1 – не менее 4 %, 



класс условий труда (вредный) 3.2 – не менее 6 %, 

класс условий труда (вредный) 3.3 – не менее 8 %, 

класс условий труда (вредный) 3.4 – не менее 10 %, 

класс условий труда (опасный) 4 – не менее 12 %. 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, 

подтвержденных результатами проведенной специальной оценки условий 

труда (СОУТ), гарантии и компенсации работникам не устанавливаются»; 

 пункт 6.10 изложить в новой редакции: 

6.10 Учебная нагрузка учителей, выполненная ими в порядке замещения 

временно отсутствующих по болезни и другим причинам других учителей, 

продолжавшаяся не более двух месяцев, оплачивается дополнительно  

на условиях почасовой оплаты. В том случае, если замещение 

отсутствующих учителей продолжается непрерывно свыше двух месяцев,  

то объем учебной нагрузки учителей, осуществляющих такое замещение, 

уточняется со дня его начала, путем заключения дополнительного 

соглашения к трудовому договору и производится перерасчет месячной 

оплаты их труда с учетом увеличенного объема учебной нагрузки; 

 в пункте 6.11 слова «…производится в повышенном размере, но не 

ниже 35 % часовой тарифной ставки» заменить на «…в размере 20 

процентов..» 

 в пункте 6.12 слова «в размере 20 % к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы с учетом нагрузки» заменить на слова «в 

размере 1750 рублей с учетом нагрузки»; 

 пункт 6.13 закончить фразой «…от начисленных, но не выплаченных в 

срок сумм и (или) не начисленных своевременно сумм в случае, если 

вступившим в законную силу решением суда было признано право 

работника на получение не начисленных сумм, за каждый день 

задержки начиная со дня, следующего за днем, в который эти суммы 

должны были быть выплачены при своевременном их начислении в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашением, локальным нормативным 

актом, трудовым договором, по день фактического расчета 

включительно. При неполной выплате в установленный срок 

заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически 

не выплаченных в срок сумм)»; 

 пункт 6.17 дополнить подпунктом 6.17.7 следующего содержания: 

6.17.7 Предусматривать в коллективном договоре образовательной 

организации (а также в перечне выплат стимулирующего характера как 

приложении к нему) возможность установления выплаты (доплаты) 

работнику (работникам), на которого (на которых) с письменного согласия 

возложены общественно значимые виды деятельности: 

а) по содействию созданию условий, повышающих результативность 

деятельности образовательной организации, благоприятного климата  

в коллективе; 



б) по участию в разработке локальных нормативных актов, подготовке  

и организации социально значимых мероприятий в образовательной 

организации. 

7. В Раздел VII Гарантии и компенсации внести следующие дополнения: 

 в пункте 7.3  первое предложение дополнить фразой «…организаций 

городского округа…»; 

 подпункт б) в пункте 7.3 дополнить фразой «…к заработной плате в 

городском округе город Красноярск..» 

8. В Раздел VIII. Охрана труда и здоровья внести изменения: 

 пункт 8.6.2 фразу «…коллективным договором и соглашением по 

охране труда, являющимся приложением к коллективному договору» 

заменить на слова «..примерным перечнем ежегодно реализуемых 

работодателем мероприятий  

по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению 

уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их 

уровней»; 

 в пункт 8.6.4.  внести изменения: 

- в первом абзаце фразу « … (Приказ Минтруда России от 14.07.2021 № 467н 

«Об утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер 

по сокращению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными 

факторами») заменить на слова «… (Приказ Минтруда России от 11.07.2024  

№ 347н «Об утверждении Правил финансового обеспечения 

предупредительных мер по сокращению производственного травматизма  

и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного 

лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

производственными факторами»); 

- дополнить строки: 

- проведение оценки профессиональных рисков 

- приобретение аптечек; 

 пункт 8.6.7. изложить в новой редакции:  

8.6.7. Работодатель осуществляет обеспечение работников СИЗ  

и смывающими средствами в соответствии с результатами специальной 

оценки условий труда, оценки профессиональных рисков, мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации (Приказ Минтруда России  

от 29.10.2021 № 766н «Об утверждении Правил обеспечения работников 

средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами»)  

на основании Плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

которое является приложением № 3 к коллективному договору. 

9.  Раздел IX. Гарантии профсоюзной деятельности дополнить пунктами 9.7 и 

9.8.: 

9.7. Стороны приняли решение устанавливать выплаты руководителю 

выборного органа первичной профсоюзной организации на неосвобожденной 

основе за участие в выполнении важных работ, мероприятий за счет средств 

работодателя по занимаемой штатной должности. 



9.8. Работа на выборной должности председателя профсоюзной 

организации и в составе выборного органа первичной профсоюзной 

организации признается значимой для деятельности организации  

и принимается во внимание при поощрении работников. 

10. Раздел Х. Контроль за выполнением коллективного договора пункт 10.4 

дополнить строками: 

Приложение № 1 «Перечень должностей, по которым производится 

оплата труда в течение срока действия установленной квалификационной 

категории при выполнении педагогической работы в другой должности»; 

Приложение № 2 «Перечень категорий работников с ненормированным 

рабочим днем»; 

Приложение №  3 «План мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда»; 

Приложение № 4 «Правила внутреннего трудового распорядка  

в образовательной организации»; 

Приложение № 5 «Положение о переводе работников на дистанционную 

(удаленную) работу; 

Приложение № 6 «Положение о порядке и условиях предоставления 

педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года»; 

Приложение № 7 «Положение об оплате труда работников учреждения»; 

Приложение № 8 «Положение о комиссии по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников»; 

Приложение № 10 ««Форма тарификации». 

11. Добавить Приложение № 10 ««Форма тарификации». 

II. Приложение 1 Перечень должностей, по которым производится оплата 

труда в течение срока действия установленной квалификационной категории 

при выполнении педагогической работы в другой должности к 

Коллективному договору на 2025-2028 г. (регистрационный № 5552 от 

16.07.2025года) первый абзац дополнить фразой «срок действия документа 

ограничен 31.08.2029». 

III. В приложение 4 Правила внутреннего трудового распорядка к 

Коллективному договору  на 2025-2028 г. (регистрационный № 5552 от 

16.07.2025года) внести следующие изменения: 

1. В Раздел 2 Порядок приема, перевода и увольнения работников внести 

следующие изменения: 

 пункт 2.1 дополнить подпунктом 2.1.17: 

2.1.17 . Трудовой договор должен содержать следующие сведения о 

работнике и работодателе: 

- фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя, 

заключивших трудовой договор; 

- сведения о документах, удостоверяющих личность работника; 

- идентификационный номер налогоплательщика; 

- сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой 

договор, и основание, в силу которого он наделен соответствующими 

полномочиями; 

- место и дата заключения трудового договора. 



Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие 

условия: 

место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в 

филиале, представительстве или ином обособленном структурном 

подразделении организации, расположенном в другой местности, – место 

работы с указанием обособленного структурного подразделения и его 

местонахождения;  

трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным 

расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; 

конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с ТК 

РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным 

должностям, профессиям, специальностям связано предоставление 

компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих 

должностей, профессий или специальностей и квалификационные 

требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, 

устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или 

соответствующим положениям профессиональных стандартов;  

дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой 

договор, – также срок его действия и обстоятельства (причины), 

послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в 

соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом; 

условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 

(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные 

выплаты);  

режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника 

он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);  

гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих 

условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;  

условия, определяющие в необходимых случаях характер работы 

(подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы);  

условия труда на рабочем месте;  

условие об обязательном социальном страховании работника в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами;  

другие условия в случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права (статья 57 ТК РФ); 

 в пункт 2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на 

другую работу внести изменения: 

- подпункт 2.3.2 дополнить абзацем следующего содержания «Не 

допускается изменение условий трудового договора по иным причинам, а 

также изменение трудовой функции работника». 

- подпункт 2.3.5 дополнить абзацем «С письменного согласия работника 

работодателем может быть осуществлен его временный перевод на работу к 

другому работодателю с учетом особенностей правового регулирования 



трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений 

в 2022 - 2025 годах утвержденных постановлением Правительства 

Российской Федерации от 30 марта 2022 г. № 511». 

 Пункт 2.4.Прекращение трудового договора дополнить подпунктом 

2.4.20 следующего содержания: 

2.4.20.  Работодатель обязан подать сведения об увольнении в орган СФР по 

месту регистрации работника не позднее рабочего дня, следующего за днем 

издания соответствующего приказа (распоряжения), документа или принятия 

иного решения, которые подтверждают прекращение трудовых отношений. 

При этом надо учитывать требования к способу подачи сведений об 

увольнении по форме ЕФС-1 в установленном порядке (части 1, 2 статьи 66.1 

ТК РФ, пункт 2.1 статьи 6, пункт 2 статьи 8, пункт 1, подпункт 4 пункта 2, 

подпункт 2 пункта 5 статьи 11 Федерального закона от 01.04.1996 № 27-ФЗ 

«Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах 

обязательного пенсионного страхования и обязательного социального 

страхования»). 

2. В Раздел 3. Основные права, обязанности и ответственность сторон 

трудового договора внести изменения: 

 в пункте 3.3 Педагогические работники МАОУ ДО ЦДТ № 4 имеют 

право подпункты 3.3.1-3.3.3 изложить в новой редакции: 

3.3.1. на академические права и свободы, указанные в части 3 ФЗ-273, 

которые должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других 

участников образовательных отношений, требований законодательства РФ, 

норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в 

локальных нормативных актах организации: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

методов и средств обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля); 

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных 

компонентов образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и 

международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными 

нормативными актами организации, осуществляющей образовательную 



деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам 

данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, 

материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности, необходимым для качественного осуществления 

педагогической, научной или исследовательской деятельности в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации или локальными нормативными актами; 

9) право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе 

в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом 

этой организации; 

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

образовательной организации, в том числе через органы управления и 

общественные организации; 

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской 

Федерации; 

12) право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности; 

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое 

и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников. 

3.3.2. вправе в целях защиты своих прав педагогические работники 

самостоятельно или через своих представителей: 

1) направлять в органы управления организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, обращения о применении к обучающимся 

указанной организации, нарушающим и (или) ущемляющим права 

педагогических работников, дисциплинарных взысканий. Такие обращения 

подлежат обязательному рассмотрению указанными органами; 

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации 

иные способы защиты прав и законных интересов. 

3.3.3. на трудовые права и социальные гарантии: 

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации; 

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего 



образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

общего образования; 

5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете 

в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых 

помещений по договорам социального найма, право на предоставление 

жилых помещений специализированного жилищного фонда; 

7) иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной 

поддержки, установленные федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами субъектов Российской Федерации и муниципальными 

правовыми актами. 

8) Дополнительное профессиональное образование педагогических 

работников по направлению работодателя осуществляется по программам 

повышения квалификации по профилю педагогической деятельности или по 

программам профессиональной переподготовки для приобретения новой 

квалификации в области педагогической деятельности или управления 

образовательными организациями. 

 в пункте 3.4. Педагогические работники МАОУ ДО ЦДТ № 4 обязаны 

подпункты 3.4.1- 3.4.12 изложить в новой редакции: 

3.4.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне на основе традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, обеспечивать в полном 

объеме реализацию рабочей программы учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания; 

формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у 

обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимное уважение, бережное отношение к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации; 

3.4.2.соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

3.4.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

3.4.4. развивать у обучающихся познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую позицию, способность к труду и трудолюбие, ответственное 

отношение к профессиональной, добровольческой (волонтерской) 

деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 



3.4.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие 

высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

3.4.6. учитывать особенности психофизического развития 

обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, 

необходимые для получения образования лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, инвалидами (детьми-инвалидами) в части 

реализации адаптированных образовательных программ, использования 

форм, методов и средств обучения и воспитания, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями и центрами психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи; 

3.4.7. систематически повышать свой профессиональный уровень; 

3.4.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

3.4.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя; 

3.4.10. проходить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда; 

3.4.11. соблюдать устав образовательной организации, положение о 

специализированном структурном образовательном подразделении 

организации, осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового 

распорядка; 

3.4.12. исполнять иные обязанности, предусмотренные ФЗ-273. 

 в пункт 3.6. Работодатель обязан внести следующие изменения: 

- подпункт 3.6.13 изложить в новой редакции: 

 3.6.13. В случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными 

нормативными правовыми актами, организовывать проведение за счет 

средств работодателя обязательных предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров (обследований) работников и психиатрические 

освидетельствования работников, а также внеочередных медицинских 

осмотров (обследований) работников, если в результате проведения 

предварительного или периодического медицинского осмотра это было 

рекомендовано с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров 

(обследований); 

- дополнить подпунктом 3.6.19.: 

3.6.19 Принимать относящиеся к компетенции образовательной 

организации меры для защиты прав участников образовательных отношений, 

недопущения применения в отношении их физического и психического 

насилия; 

3.  В Раздел 4. Рабочее время и время отдыха внести изменения: 

 в пункте 4.1.Режим рабочего времени: 

- в третьем абзаце исключить слово «концертмейстеров» 



- добавить абзац следующего содержания: 

«продолжительность рабочего времени 24 часа в неделю при шестидневной 

рабочей неделе – для концертмейстеров»; 

-  в подпункте 4.1.1. абзац «Выполнение другой части педагогической работы 

указанными педагогическими работниками, ведущими преподавательскую 

работу, осуществляется в течение времени, которое не конкретизировано по 

количеству часов» изложить в новой редакции: 

4.1.1. К другой части педагогической работы работников, ведущих 

преподавательскую работу, требующей затрат рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов, относится выполнение видов работы, 

непосредственно предусмотренной квалификационными характеристиками 

по занимаемой должности, а также дополнительной работы, выполняемой с 

их письменного согласия за дополнительную оплату. 

 подпункт 4.1.3. дополнить абзацем: 

«При составлении графика дежурств в организации работниками, 

ведущими преподавательскую работу, в период проведения занятий, до их 

начала и после окончания занятий, учитываются сменность работы 

организации, режим рабочего времени каждого работника, ведущего 

преподавательскую работу, в соответствии с расписанием занятий, общим 

планом мероприятий, а также другие особенности работы, не допуская 

случаев длительного дежурства работников, ведущих преподавательскую 

работу, и дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует. Работники, 

ведущие преподавательскую работу, привлекаются к дежурству в 

организации не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не позднее 20 

минут после окончания их последнего занятия». 

 в подпункте 4.1.4 фразу «…локальными актами» дополнить словом 

«нормативными» 

 подпункты  4.1.9 и 4.1.10 изложить в новой редакции: 

4.1.9. В дни недели (периоды времени, в течение которых 

функционирует организация), свободные для педагогических работников, 

ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию и 

выполнения непосредственно в организации иных должностных 

обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по 

занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных видов работ 

за дополнительную оплату, обязательное присутствие в организации не 

требуется. 

При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ, с 

учетом обеспеченности организаций педагогическими кадрами, объемов 

учебной нагрузки педагогических работников, ведущих преподавательскую 

работу, соблюдения гигиенических требований к режиму образовательной 

деятельности для обучающихся, иных особенностей деятельности 

организации для указанных работников предусмотрен свободный день с 

целью использования его для дополнительного профессионального 

образования, самообразования, подготовки к занятиям. 

4.1.10. Периоды каникулярного времени, в том числе осенних, зимних, 

весенних и летних каникул, установленных для обучающихся организации, а 



также периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не 

совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными 

отпусками педагогических и других работников организации, являются для 

них рабочим временем с оплатой труда в размере, предусмотренном 

трудовым договором и локальными нормативными актами организации. 

В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 

работников, уточняется режим их рабочего времени. Педагогические 

работники в каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе 

методическую и организационную) работу, связанную с реализацией 

образовательной программы, в пределах установленного объема их учебной 

нагрузки (объема педагогической работы), определенного им до начала 

каникулярного времени в порядке, устанавливаемом локальным 

нормативным актом образовательной организации, принимаемым с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации; 

 пункт 4.1.12 исключить; 

 в подпункте 1.4.13 второе предложение заменить на фразу: 

 «При этом учитываются особенности деятельности образовательной 

организации педагогическими работниками и непрерывность 

образовательного процесса». 

 в подпункте 4.1.16. первое предложение изложить в новой редакции:  

«Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, 

установленного в соответствии с действующими у данного работодателя 

системами оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие 

выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за 

последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры 

оплаты сверхурочной работы могут определяться локальным нормативным 

актом или трудовым договором».  

 в пункт 4.2. Установление учебной нагрузки педагогических 

работников внести следующие изменения: 

- в подпункте 4.2.1. фразу (Приказ Минобразования РФ от 22.12.2014г. № 

1601)  заменить на слова  (Приказ Минпросвещения России от 04.04.2025 № 

269); 

 в пункт 4.3.  Время отдыха внести следующие изменения: 

- подпункт 4.3.6  дополнить абзацем: 

«дополнительные оплачиваемые отпуска в случаях, установленных ТК РФ и 

иными федеральными законами». 

 в подпункте 4.3.8 слова «31.05.2016 г. № 644» заменить на «17.03.2025 

№ 236» 

4. В Разделе 5. Дистанционная (удаленная) работа в пункте 5.1 фразу 

«…устанавливаются  Приложением № 5  к коллективному договору о 

Дистанционной (удаленной) работе» заменить на выражение «выполняющих 

работу дистанционно, устанавливаются локальным нормативным правовым 

актом образовательной организации и закрепляются в трудовом договоре с 

работником, выполняющим работу дистанционно». 

5.  В Раздел 8. Заключительные положения внести изменения: 



 пункты 8.1. и 8.2  изложить в новой редакции:  

8.1. ПВТР являются Приложением к коллективному договору. Текст 

ПВТР вывешивается в образовательной организации вместе с коллективным 

договором в профсоюзном уголке. 

8.2. Изменения в ПВТР вносятся сторонами заключившими 

коллективный договор и утверждаются работодателем в порядке, 

установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных 

актов. 

IV. В Приложение 1 Режим рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и других работников МАОУ ДО ЦДТ № 4 к ПВТР 

(Приложение 4 к коллективному договору на 2025-2028г.) исключить строку 

«уборщик служебных помещений».  

V. В Приложение № 6 Положение о порядке и условиях предоставления 

педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года к 

Коллективному договору на 2025-2028 годы (регистрационный № 5552 от 

16.07.2025года) в пункте 1 фразу «от 31 мая 2016 года № 644» заменить на 

фразу «от 17.03.2025 года № 236». 

VI. В Положение об оплате труда работников (Приложение 7 к 

коллективному договору на 2025-2028г.) внести следующие 

изменения: 

1. В Разделе 3. Выплаты компенсационного характера (виды, размер и 

условия) в  пункте 3.5 цифру  «35» заменить цифрой «20» (изменение 

вступает в силу с 01.11.2025г.); 

2. В Раздел 4. Выплаты стимулирующего характера внести изменения: 

 пункт 4.12 изложить в следующей редакции: 

«Директор учреждения при рассмотрении вопроса о 
стимулировании работника учитывает аналитическую информацию 

органов управления учреждения, в том числе коллегиальных органов 

управления образовательного учреждения в порядке, установленном 

локальными нормативными актами образовательного учреждения»; 

 в пункт 4.13. внести изменения: 

- исключить фразу «или без учета отработанного работником в 

отчетном периоде времени»; 

- дополнить абзацем следующего содержания: 

 «При осуществлении выплат, предусмотренных пунктом 4.13 

применяются критерии оценки результативности и качества труда 

работников, предусмотренные приложением 3  к настоящему 

Положению на основании локального нормативного акта Положения об 

оплате труда работников учреждения»; 
3. В Разделе 6 Оплата труда руководителя учреждения, его заместителей  в 

пункте 6.24  первый абзац дополнить словами «согласно Порядку 

принятия решения комиссией, утвержденному приказом главного 

управления образования администрации города» 

VII. В Приложение 8 к Положению об оплате труда работников Виды выплат 

Стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии 



оценки результативности и качества деятельности учреждения для 

руководителя, его заместителей  cтроку «руководитель» изложить в 

следующей редакции: 

 

«Должност

и 

Критерии оценки 

эффективности и 

качества 

деятельности 

учреждения 

Условия Предельны

й размер 
выплат к 

окладу 

(должностн

ому 

окладу), 

ставке 

заработной 
платы 

наименование индикатор 

1 2 3 4 5 

Руководите

ль 

выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач 

инфраструктурн

ые условия 

безопасность 

образовательной 

деятельности 

отсутствие 

несчастных 

случаев детей и 

взрослых 

1% 

реализация 

плана 

мероприятий в 

соответствии с 

«дорожной 

картой» 

исполнение 

мероприятий 

согласно плану 

образовательной 

организации в 

соответствии с 

«дорожной 

картой» развития 

МСО 

1% 

информационная 

открытость 

образовательног

о учреждения 

полнота и 

актуальность 

информации на 

официальном 

сайте 

1% 

внедрение 

эффективных 

управленческих 

практик 

наличие 

дополнительных 

объектов 

управления: 

 



за каждое 

структурное 

подразделение 

0,5% 

за каждый клуб 

по месту 

жительства 

0,1% 

наличие статуса 

региональных 

инновационных, 

городских 

базовых 

площадок, в том 

числе по работе с 

молодыми 

педагогами: 

 

региональная 0,3% 

городская от 2 и 

выше площадок 
2% 

  выполнение в 

полном объеме, 

без замечаний 

поручений, 

зафиксированны

х в протоколе, 

приказе главного 

управления 

образования 

1 поручение 5% 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

образовательные 

результаты 

обеспечение 

индивидуализац

ии образования 

для 

высокомотивиро

ванных 

школьников 

наличие и 

реализация 

соглашения о 

сопровождении, 

направленном на 

выявление и 

поддержку 

талантливых и 

способных детей 

2% 

внеучебные 

результаты 

наличие 

победителей и 

призеров 

 



(олимпиады, 

конкурсы): 

международный и 

всероссийский 

уровень 

2% 

региональный 

уровень 
1% 

муниципальный 

уровень 
0,5% 

востребованност

ь 

дополнительных 

общеразвивающ

их программ 

в рамках 

реализации 

сертификатов 

персонифицирова

нного 

финансирования: 

 

менее 90% 0% 

90 - 100% 3% 

более 100% 5% 

более 90%, в 

рамках 

реализации 

общеразвивающи

х программ по 

муниципальному 

заданию, кроме 

сертификатов 

персонифицирова

нного 

финансирования 

3% 

менее 90% 0% 

 выплаты за качество выполняемых работ 

организационная 

и финансово-

хозяйственная 

деятельность 

привлечение 

дополнительных 

ресурсов на 

развитие 

учреждения 

предоставление 

платных 

образовательных 

услуг: 

 

по тарифам, 

предусмотренным 

правовым актом 

1% 



города 

по 

индивидуальным 

тарифам 

5% 

количество 

адресов мест 

реализации 

программы 

дополнительного 

образования в 

соответствии с 

лицензией на 

иных площадях 

муниципальной 

собственности 

до 5 объектов 3% 

более 5 объектов 5%» 

 
VIII. Положение «О комиссии по распределению стимулирующей части 

фонда оплаты труда работников учреждения» (Приложение № 8 к 

коллективному договору на 2025-2028г.) изложить в  новой редакции 

(Приложение 1к Дополнительному соглашению от 01.10.2025г.). 

 

Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с 01.09.2025 года не 

зависимо от дня подписания. 

Изменения по пункту 6.11 кол договора вступает в силу с .1.11.025г. 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.  Настоящее Положение «О комиссии по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда» (далее – Положение) разработано для 

муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного 

образования «Центр детского  творчества № 4» (далее – МАОУ ДО ЦДТ № 4) в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением 

администрации города Красноярска от 19.01.2010 № 1 «Об оплате труда 

работников муниципальных образовательных учреждений города Красноярска» (с 

изменениями от 04.06.2025 № 433, коллективным договором, положением об 

оплате труда работников МАОУ ДО ЦДТ № 4. 

1.2. Положение является локальным нормативным актом Учреждения, 

устанавливающим порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты 
труда (далее – ФОТ) работников, и разработано в целях коллегиального решения 

вопроса о распределении стимулирующей части ФОТ, усиления материальной 

заинтересованности работников учреждения, повышения качества 

образовательного и воспитательного процессов, развития творческой активности и 
инициативы, стимулирования профессионального роста и повышения 

ответственности за конечные результаты труда.  

1.3. Положение определяет порядок деятельности комиссии по 
распределению стимулирующей части ФОТ работников (далее – Комиссия) по 

проведению оценки эффективности и качества профессиональной деятельности 

работников учреждения. 

1.4. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников 
Учреждения. 

1.5. Для целей настоящего Положения применяются следующие основные 

понятия: 

Комиссия – коллегиальный орган, формируемый из числа работников 
Учреждения с целью обеспечения проведения процедуры оценивания 

результативности деятельности всех категорий работников Учреждения в 

соответствии с утверждёнными критериями и установления для каждого работника 
размера выплаты стимулирующего характера в денежном выражении;  

результативность – степень реализации запланированной деятельности и 

достижения запланированных результатов;  

качество – совокупность характеристик объекта, относящихся к его 
способности удовлетворять установленные и предполагаемые потребности;  

критерии оценки–обобщённая характеристика какого–либо объекта, процесса 

или его результата; 
показатель (индикатор)–установленное количественное или качественное 

значения показателя трудового участия работника в общем рабочем процессе;  

оценочный лист – бланк, в котором приводятся: критерии и показатели 

профессиональной оценки работника; способы оценивания значений показателей; 
необходимые комментарии по заполнению оценочных листов. Бланк служит для 

сбора полной и всесторонней информации со стороны должностных лиц, 

осуществляющих процедуру оценивания;  
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протокол Комиссии – документ, содержащий решение Комиссии, заверенное 

подписями её членов, относительно количества баллов и денежных сумм, 

утверждённых для начисления и выплаты работникам Учреждения в качестве 
материального стимулирования по итогам оценки результативности их работы в 

установленный период времени;  

график проведения процедуры оценивания результативности и качества 

работы работников Учреждения (далее – график проведения процедуры 
оценивания) – план выполнения этапов процедуры оценивания результативности и 

качества деятельности работников с установлением конкретных календарных 

сроков (приложение № 1);  
принципы оценивания – основополагающие правила, в соответствии с 

которыми осуществляется процедура оценивания, а именно:  

 компетентность – наличие знаний и опыта, позволяющее выносить 
объективные суждения и принимать 2 точные решения;  

 объективность – размер выплат стимулирующего характера работника 

должен определяться на основе объективных данных о степени выполнения 

плановых значений показателей эффективности его труда;  

 гласность – открытость, доступность информации о деятельности 

учреждения, коллегиального органа, должностных лиц и т.п. для общественного 

ознакомления, обсуждения, доступность общественному контролю;  

 деликатность – (синонимы тактичность, корректность) – основывается на 

глубоком уважении к человеку, доброжелательности, признании его прав;  

 принципиальность – неукоснительное добровольное исполнение 
признаваемых принципов;  

 предсказуемость – педагогический работник должен знать, какие выплаты 

стимулирующего характера он получит в зависимости от результатов своего труда;  

 адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу 

каждого работника в результат деятельности образовательной организации, его 

опыту и уровню квалификации;  

 своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением 

результата;  

 прозрачность – правила определения стимулирующих выплат должны быть 
понятны каждому работнику;  

 измеримость – достижение значений показателей эффективности 

деятельности должно быть измеряемым и оцениваться в динамике применительно 

к периодам времени, за которые начисляются выплаты стимулирующего характера.  
1.6. Положение является приложением к коллективному договору. 

Ознакомление работников с Положением производится в соответствии с порядком 

ознакомления работников с нормативными локальными актами Учреждения. 
1.7. Внесение изменений и дополнений в Положение осуществляется путем 

принятия Положения в новой редакции как приложения к коллективному договору. 

 

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ КОМИССИИ 

2.1. Комиссия разрабатывает и утверждает форму оценочного листа для 

самооценки работников, включающего критерии оценки и механизмы определения 
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достижений, в соответствии с Положением об оплате труда работников 

Учреждения для каждой должности (пример в приложении № 2, 3). При 

внесении изменений или дополнений в Положение об оплате труда работников, в 
части показателей результативности деятельности работников, в оценочный лист 

работника вносятся аналогичные изменения. 

Для разработки показателей результативности деятельности работников или 

внесение изменений в них создается рабочая группа, в которую входят все 
категории работников. 

2.2. На основании представленных оценочных листов Комиссия производит 

оценку эффективности и качества профессиональной деятельности работников 
учреждения по следующим видам выплат стимулирующего характера: 

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач; 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;  
выплаты за качество выполняемых работ;  

выплаты по итогам работы. 

К оценочному листу прилагаются подтверждающие документы (грамоты, 
дипломы, сертификаты, отчеты, письма, методические разработки, протоколы, 

приказы и др.). 

2.3. Комиссия изучает информацию (аналитическую записку), 

представленную директором, заместителями директора, руководителями 
инициативно – творческих групп о деятельности работников. Аналитическая 

информация прилагается к протоколу заседания комиссии. 

2.4. Комиссия определяет размер стимулирующих выплат в баллах 
работникам учреждения, кроме заместителей руководителя и главного бухгалтера, 

на основании представленных и изученных оценочных листов в соответствии с 

утвержденными критериями эффективности деятельности работников. 

2.5 Стимулирующие выплаты заместителям директора, главному бухгалтеру 
устанавливаются в процентном отношении от должностного оклада на основании 

оценочных листов. 

 
3. СОСТАВ, ФОРМИРОВАНИЕ И ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ 

ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ КОМИССИИ 

3.1. Комиссия создается, ликвидируется, реорганизуется и 

переименовывается приказом директора Учреждения на основании решения 
Общего собрания трудового коллектива. 

3.2. Комиссия избирается Общим собранием трудового коллектива 

Учреждения сроком на 1 учебный год в количестве 5 человек. 
В состав Комиссии входят представители администрации учреждения, 

наиболее опытные и пользующиеся авторитетом работники, представители 

первичной профсоюзной организации (председатель первичной профсоюзной 

организации). 
Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить 

возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на 

принимаемые Комиссией решения. 
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Выдвижение кандидатур осуществляется непосредственно на Общем 

собрании трудового коллектива. Порядок голосования (тайное или открытое) 

определяется по решению Общего собрания трудового коллектива. 
Избранными в состав Комиссии считаются кандидатуры, получившие 

большинство голосов, за которых проголосовали участвующие в собрании. Взамен 

выбывшего члена Комиссии новый член Комиссии избирается в соответствии с 

установленным порядком. 
3.3. Члены Комиссии могут быть исключены из нее в случае неисполнения 

или ненадлежащего исполнения своих обязанностей. Решение об исключении 

члена Комиссии из ее состава принимается Общим собранием трудового 
коллектива.  

3.4. Полномочия члена Комиссии (представителя работников) прекращаются 

в случае прекращения трудовых отношений, а также на основании личного 

заявления члена Комиссии. 
3.5. В случае досрочного выбытия или вывода члена Комиссии из её 

состава председатель принимает меры к замещению вакансии в порядке, 

установленном настоящим Положением (п.3.2.). 
3.6. Председатель Комиссии, заместитель председателя, секретарь 

избираются на первом заседании Комиссии общим голосованием. В отсутствие 

председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя 

Комиссии. 
3.7. На основании решения Общего собрания трудового коллектива и 

заседания Комиссии (по представлению выписки из протокола заседания либо ее 

заверенной копии) директора/заведующий издает приказ о создании комиссии по 
распределению средств стимулирующей части ФОТ Учреждения. 

3.8. Заседания Комиссии носят открытый характер. Для объективного и 

всестороннего рассмотрения обращений Комиссия вправе приглашать на заседания 

и заслушивать лиц, не являющихся членами Комиссии, в том числе директор 
учреждения. Предложения по приглашению таких лиц готовятся заранее. Решение 

о приглашении к участию в заседаниях Комиссии лиц, не являющихся ее членами, 

принимается заблаговременно. Лица, приглашенные для участия в рассмотрении 
вопроса повестки дня, приходят на заседания по приглашению председателя и 

покидают заседание по окончании рассмотрения вопроса. 

3.9. Председатель Комиссии организует и планирует её работу, вносит 

предложения по изменению состава Комиссии, председательствует на заседаниях 
Комиссии, решает организационные вопросы, связанные с деятельностью 

Комиссии, организует ведение протокола, контролирует выполнение принятых 

решений, несет персональную ответственность за работу Комиссии, за грамотное и 
своевременное оформление и хранение документации. 

3.10. В случае отсутствия председателя Комиссии его функции осуществляет 

заместитель. 

3.11. Секретарь Комиссии извещает членов Комиссии о месте и времени 
проведения заседаний; поддерживает связь и своевременно передает необходимую 

информацию всем членам Комиссии, ведет протоколы заседаний, формирует 

итоговый протокол на установление стимулирующих выплат, формирует выписку 
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из протоколов заседания и/или решений, принимает заявления (апелляции), ведет 

иную документацию Комиссии. 

3.12. Члены Комиссии: 
– участвуют в обсуждении и принятии решений Комиссии, выражают в 

устной и(или) письменной форме свое мнение, которое подлежит приобщению к 

протоколу заседания; 

– рассматривают материалы по самоанализу деятельности работников 
(оценочные листы) в соответствии с утвержденными критериями и по 
утвержденной форме;  

–принимают решения о соответствии деятельности работника требованиям к 

установлению размера стимулирующей выплаты или отказе в ее установлении;  

– запрашивают дополнительную информацию о деятельности работника в 

пределах своей компетенции; 
– соблюдают порядок работы Комиссии; 

– выполняют поручения председателя Комиссии; 

– обеспечивают объективность принимаемых решений; 
– инициируют проведение заседания Комиссии по вопросам, относящимся к 

компетенции Комиссии. 

 

4. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ. 
4.1. Организационной формой работы Комиссии являются заседания. 

4.2. Заседание Комиссии проводится ежемесячно (например, 15 числа) каждого 

месяца. При необходимости Комиссия может собираться дополнительно. При 
совпадении дня заседания с выходным или нерабочим праздничным днем 

заседание проводится накануне.  

4.3. Заседания Комиссии назначает и ведет председатель, а в его отсутствие 

– заместитель председателя. Подготовку и организацию заседаний Комиссии 
осуществляет секретарь. 

4.4. Заседание Комиссии является правомочным при наличии на нем не 

менее 2/3 ее членов. 

4.5. Каждый член Комиссии имеет один голос. 
4.6. Решения Комиссии принимаются на основе открытого голосования 

путем под счета простого большинства голосов от общего числа присутствующих.  

4.7. В случае равенства голосов голос председателя является решающим. 
4.8. В работе Комиссии имеют право принимать участие приглашенные 

работники Учреждения, в том числе директор без права решающего голоса. 

4.9. Результаты работы Комиссии оформляются протоколом. Протокол 

заседания и принятые решения подписываются председателем и членами 
Комиссии. 

4.10. Работники Учреждения передают секретарю Комиссии заполненные 

оценочные листы по форме согласно приложению № 2 или приложению № 3, 
содержащие самооценку показателей результативности за своей подписью и датой, 

с приложением документов, подтверждающих и уточняющих их деятельность не 

позднее 05 числа месяца, следующего за отчетным. Секретарь регистрирует 

поступление документов от работников в книге регистрации. 
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Результат деятельности в оценочных листах предоставляется за период с 

первого числа истекшего месяца по последнее число истекшего месяца. 

Члены Комиссии, закрепленные за показателями результативности 

деятельности работников, знакомятся с оценочными листами по графику 

(приложение №1), оценивая правильность внесения информации в оценочный 

лист. Подпись члена Комиссии в оценочном листе подтверждает 

правильность заполнения и оценки показателя. 

4.11. При оценке профессиональных достижений Комиссия на своем 

заседании на основе представленных материалов и оценочных листов: 

– выявляет соответствие данных по показателям в каждом оценочном листе 
шкале оценивания критерия по ним; 

– проводит оценку обоснованности самооценки деятельности работника на 

основании представленных им ссылок на подтверждающие документы; 

– изменяет балльную оценку работника, представленную им в оценочном 
листе, в сторону понижения в случаях отсутствия надлежащего подтверждения или 

повышения и вносит коррективы в оценочные листы; 

–проводит итоговую оценку эффективности и качества профессиональной 
деятельности работника за отчетный период в баллах в соответствии с критериями; 

При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена 

комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении 

вопроса, включенного в повестку заседания Комиссии, он заявляет об этом до 
начала заседания. Соответствующий член Комиссии не принимает участие в 

рассмотрении указанного вопроса, член Комиссии не принимает участие в 

обсуждении и оценки результатов своей деятельности.  
Заполнение оценочного листа Комиссией производится шариковой ручкой 

синими чернилами (карандаш исключается). 

4.12. Оценочный лист работника, завершенный итоговым баллом, 

подписывается всеми членами комиссии. Работники учреждения вправе 
ознакомиться с итоговым оценочным листом у секретаря Комиссии. 

Стимулирующие выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, 
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, выплаты за качество 

выполняемых работ устанавливаются ежемесячно и выплачиваются ежемесячно 

пропорционально отработанному работником времени. 

4.13. Комиссия оформляет решение в виде протокола с указанием количества 
баллов по видам выплат раздельно (за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за 

интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ), 
который является основанием для установления стимулирующих выплат. 

Протокол подписывается председателем, всеми членами комиссии, его выписка 

(или копия) предоставляется директору в течение 2–х рабочих дней после 

заседания. 
4.14. На основании решения Комиссии директором издается приказ об 

установлении размера стимулирующих выплат каждому работнику с указанием 

суммы выплат и количества баллов по видам выплат (за важность выполняемой 

работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 
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поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество 

выполняемых работ). Приказ должен соответствовать протоколу. Директор 

направляет в бухгалтерию приказ для начисления в сроки, установленные для 
сдачи документов по начислению заработной платы за текущий месяц. 

Директор учреждения при рассмотрении вопроса о стимулировании 

работника учитывает аналитическую информацию органов управления 

учреждения, в том числе коллегиальных органов управления 

образовательного учреждения в порядке, установленном локальными 

нормативными актами образовательного учреждения. 
4.15. Стимулирующие выплаты по итогам работы могут выплачиваться 

работнику ежеквартально и по итогам года, с учетом отработанного времени.  

Стимулирующие выплаты по итогам работы выплачиваются на основании 

оценочного листа по итогам работы (приложение № 3), выписки из протокола 

заседания Комиссии и приказа руководителя. 
4.16. Заместителям директора, главному бухгалтеру выплаты 

стимулирующего характера устанавливаются в следующем порядке. 

Заместители директора, главный бухгалтер самостоятельно заполняют 
оценочные листы о проделанной работе (приложение № 4), подписывают, передают 

на рассмотрение и согласование директору в сроки, установленные п. 4.2 

Положения о комиссии. 

Итоговая оценка выполнения критериев и показателей эффективности работы 
заместителей директора устанавливается решением директора в пределах ФОТ. 

Стимулирующие выплаты заместителям директора устанавливаются 

ежеквартально. Директор может повысить или понизить результат самооценки 
заместителя директора, исходя из результатов его деятельности, что должно быть 

отражено в оценочном листе и подкреплено подтверждающими документами. 

Оценочный лист заместителей директора подписывается директором учреждения и 

передается в Комиссию для хранения.  
Заместителям директора могут устанавливать стимулирующие выплаты по 

итогам работы ежеквартально и по итогам года, с учетом отработанного времени на 

основании оценочного листа по итогам работы (приложение № 5), выписки из 
протокола заседания Комиссии и приказа руководителя. 

На заседаниях Комиссии оценочные листы заместителей директора не 

рассматриваются. Итоги установления им стимулирующих выплат включаются в 

протокол, на основании которого издается приказ об установлении стимулирующих 
выплат. 

5. Регламент распределения стимулирующих выплат 
5.1. Все выплаты стимулирующего характера производятся в пределах 

установленного ФОТ. Размеры стимулирующей части ФОТ учреждения зависят от 

объема финансовых средств, доведенных учредителем до учреждения. 
5.2. При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному 

работнику (за исключением персональных выплат, специальной краевой выплаты) 

в Учреждении применяют балльную оценку. 
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Размер выплаты конкретному работнику Учреждения определяется по 

формуле:  

   
С = С1балла x Бi,   

   

где:  

С – размер выплаты конкретному работнику Учреждения в конкретном 
месяце;  

С1балла– стоимость для определения размеров стимулирующих выплат на 

конкретный месяц;  
Бi– количество баллов по результатам оценки труда i–го работника 

Учреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за 

конкретный месяц.  

   

 
   

где:  

Qстим раб– фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления 
стимулирующих выплат ( по каждому источнику финансирования отдельно) 

работникам Учреждения в конкретном месяце;  

n – количество физических лиц Учреждения, подлежащих оценке за 

конкретный месяц.  
5.3. Стоимость балла, полученная расчетным путем, устанавливается 

протоколом Комиссии (приложение № 6). 

5.4. Оценка деятельности устанавливается пропорционально 
отработанному времени по должности, указанной в трудовом договоре, либо 

пропорционально объему выполненных работ (расчет прописывается в оценочном 

листе). 

5.5.В случае отсутствия работника по какой – либо причине на рабочем месте 
(листок временной нетрудоспособности, отпуск за свой счёт и иные случаи 

отсутствия работника) расчёт суммы баллов за отчётный период (месяц) 

осуществляется по следующей формуле:                
S1 = (SхK1)/K 

 где S1 – сумма баллов за отчётный период; 

        S – общая сумма набранных баллов по оценочному листу; 

        K1 – количество отработанных дней за отчетный период 
        К – количество рабочих дней за отчётный период 

Округление количества баллов, полученных при расчете, производится до 

целого числа по правилам округления чисел. 
5.6. Работникам учреждения, работающим на условиях совместительства, а 

также на условиях неполного рабочего времени, количество установленных баллов 

определяется пропорционально фактически отработанному времени согласно 

нагрузке и пропорционально объему выполненных работ. 
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5.7. За выполнение дополнительной работы путем совмещения должностей, 

увеличения объема работ или исполнения обязанностей временно отсутствующего 

работника в течение рабочего времени, предусмотренного основным трудовым 
договором, стимулирующие выплаты не устанавливаются. 

5.8. В случае если в период оценивания работник переведен из одной 

категории педагогических работников в другую, оценка результативности его 

работы производится на основании двух оценочных листов, согласно 
отработанному времени в пределах ФОТ.  

5.9. За исполнение работником в период отпуска другого работника в 

рамках срочного трудового договора по совместительству, стимулирующие 
выплаты работнику устанавливаются пропорционально отработанному времени в 

рамках совместительства в пределах ФОТ. 

5.10. Работникам, вновь принятым на работу в учреждение или 

уволившимся из учреждения по уважительным причинам в течение периода, за 
который устанавливаются стимулирующие выплаты, расчет производится 

пропорционально отработанному времени. 

5.11. Размер стимулирующих выплат в период повышения квалификации 
работника пересматривается с учетом выполнения им критериев, в период 

нахождения его на рабочем месте. 
 

6.ПОКАЗАТЕЛИ, ВЛИЯЮЩИЕ НА СНИЖЕНИЕ РАЗМЕРА 

СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ 
6.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине 

возложенных на него трудовых обязанностей, Комиссия принимает решение о 

снижении стимулирующих выплат в следующих случаях: 
при наличии дисциплинарного взыскания; 

при недостижении критериев оценки результативности деятельности, в том 

числе непредставление подтверждающих документов к оценочному листу. 

6.2. (пункт прописывается в соответствии с Положением об оплате труда 

при наличии дисциплинарных взысканий). 

Размер стимулирующих выплат за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за 
интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ 

работникам учреждений снижается в случае наличия дисциплинарного взыскания, 

подтвержденного приказом, не снятого на момент принятия решения комиссией: 

 в виде замечания, например, – на 20 баллов, 

(для заместителей и главного бухгалтера, например, - 10% от оклада; 

- в виде выговора, например, – на 40 баллов, 

(для заместителей и главного бухгалтера, например, - 20% от оклада). 

В случае наличия одновременно двух и более видов дисциплинарных 

взысканий количество баллов или процентов, на которые снижаются 

стимулирующие выплаты, в каждом случае, суммируются, но не более чем на 

_________ баллов или 30% от оклада. 
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Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения, имеющим 

дисциплинарные взыскания, могут быть снижены за период, в котором применено 

дисциплинарное взыскание. При этом снижение размера не может приводить к 
уменьшению размера ежемесячной заработной платы более чем на 20 %. 

6.3. Директор Учреждения, его заместители, иные работники, 

ответственные за контроль исполнения мероприятий, представляет в Комиссию 

акты, служебные записки с приложением подтверждающих материалов, 
являющихся основаниями для снятия стимулирующих выплат. Подтверждающими 

материалами могут быть: табель учета рабочего времени, приказы на 

дисциплинарные взыскания, журнал учета прихода и ухода работников, журнал 
обращения граждан, справки, докладные записки, аналитическая информация о 

проведении мероприятий и т.д. 

6.4. Комиссия на своем заседании рассматривает представленные 

материалы и принимает решение о снижении стимулирующих выплат, которое 
фиксируется в оценочном листе и протоколе.  

6.5. Директор Учреждения не вправе принуждать членов Комиссии к 

принятию определенных решений. 
 

7. ПРАВА РАБОТНИКА 

7.1. В случае несогласия работника с итоговым количеством баллов оценки 

профессиональной деятельности, утвержденным Комиссией после ознакомления с 
решением Комиссии, работник в течение 1 (одного) рабочего дня вправе подать, а 

Комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника 

(апелляцию) о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной 
деятельности. 

7.2. Апелляция подается на имя председателя Комиссии с указанием 

конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие. 

7.3. Основанием для подачи такого заявления работником могут быть 
факты нарушения норм, а также технические ошибки при работе с текстами, 

таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляция не может содержать претензий к 

составу комиссии и процедуре оценки. 
7.4. На основании поданной апелляции председатель Комиссии в срок не 

позднее 1 (одного) рабочего дня со дня подачи созывает для её рассмотрения 

заседание, на которое в обязательном порядке приглашаются члены Комиссии и 

работник, подавший апелляцию. Члены Комиссии проводят проверку 
правильности оценки, данной Комиссией. 

7.5. Комиссия должна дать работнику обоснованное письменное или устное 

(по желанию работника) разъяснение. Обсуждение апелляции заносится в протокол 
Комиссии. По результатам проверки фактов, указанных в апелляции, Комиссия в 

течение 2–х рабочих дней принимает решение. В случае установления в ходе 

проверки факта нарушения норм, повлекшего ошибочную оценку 

профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, 
Комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 

Исправленные данные оценки отражаются в оценочном листе и протоколе. 

Протокол направляется директору/заведующей для подготовки внесения 

изменений в приказ. 
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7.6. В случае несогласия с разъяснением Комиссии, работник имеет право 

обратиться в комиссию по трудовым спорам учреждения в соответствии с главой 

60 ТК РФ. 
7.7. Оценка, данная комиссией по трудовым спорам на основе результатов 

рассмотрения обращения, является окончательной и утверждается её решением. 

Решение комиссии по трудовым спорам направляется в Комиссию для исправления 

результатов оценки и отражаются в оценочном листе и протоколе. Протокол 
направляется директору/заведующей для подготовки внесения изменений в приказ. 

7.8. О решениях, принятых Комиссией, работники учреждения имеют 

право на защиту персональных данных в части, их касающейся. 
7.9. Работники имеют право вносить свои предложения в Комиссию по 

дополнению, изменению содержания или формулировки критериев Положения в 

случаях некорректности изложения, занижения или не учтенной значимости вида 

деятельности, а также исключения критериев, потерявших актуальность. 
 

8. ПРАВА,ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ 

КОМИССИИ 

8.1. Члены Комиссии имеют право: 

 вносить предложения в повестку заседания Комиссии; 

 требовать повторного голосования в случаях нарушения 

установленных правил голосования; 

 запрашивать и получать в установленном порядке необходимую 
информацию от администрации. 

8.2. Члены Комиссии обязаны: 

 присутствовать на всех заседаниях и принимать активное участие в 
работе Комиссии; 

 объективно подходить к оценке труда работника;  

 при принятии решения руководствоваться нормативными 

документами. 

8.3. Члены Комиссии несут ответственность за: 

 несвоевременное и некачественное выполнение обязанностей, 

возложенных на Комиссию;  

 подготовку документов с нарушением действующего Положения об 
оплате труда работников Учреждения и настоящего Положения о комиссии по 

установлению выплат стимулирующего характера; 

 утрату или порчу документов, несоблюдение условий их хранения; 

 разглашение служебной информации и информации о персональных 

данных работников (в том числе размер заработной платы), ставшую им известной 
в связи с работой в составе Комиссии (Федеральный закон от 27.07.2006 № 152–
ФЗ, ТК РФ); 

8.4. Комиссия несет ответственность за принимаемые ею решения: 

 за своевременность, объективность и обоснованность распределения 

средств стимулирующей части ФОТ работникам учреждения в соответствии с 
утвержденными критериями эффективности их деятельности; 
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 за своевременную корректировку (по необходимости) перечня 

показателей эффективности деятельности работников учреждения. 
 

9.  ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО 

9.1. Решения Комиссии, принятые в установленном порядке оформляются 

протоколом. 
9.2. В протоколе заседания указываются: 

 наименование учреждения; 

 дата проведения заседания, порядковый номер заседания (нумерация 

протоколов ведется с начала учебного (календарного года); 

 число членов, присутствующих на заседании, и кто отсутствует 
(указывать причину), приглашенные работники 

 вопрос повестки дня; 

 краткая или полная запись выступления участника заседания; 

 итоги решения Комиссии (количество баллов) по видам 

результативности деятельности работника (1. за важность выполняемой работы, 
степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач, 2. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, 3. выплаты за 

качество выполняемых работ или 4. по итогам работы) в соответствии с 
оценочными листами; 

 расчет стоимости балла по источникам финансирования; 

 общее количество баллов, установленное работнику, и сумма 

стимулирующих выплат;  

 ФИО работников, не предоставивших оценочные листы, причины; 

 подписи председателя и членов комиссии. 

9.3. К протоколу прилагаются все необходимые документы по спорному 

вопросу, в том числе заявление работника. 
9.4. Протокол заседания оформляется в двухдневный срок с указанием 

количества установленных баллов.  

9.5. Протоколы заседаний комиссии хранятся в учреждении 5 лет и 
включаются в номенклатуру дел. 

9.6. Оценочные листы работников хранятся 2 года. 

9.7. До истечения срока хранения документы (оценочные листы, 

протоколы) хранятся в архиве учреждения, после чего подлежат уничтожению с 
оформлением акта о выделении к уничтожению документов, 

неподлежащих хранению (приложение № 7). 

9.8. Уничтожение документов без оформления соответствующих актов не 
допускается. 
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 Приложение №1 

к Положению о Комиссии 

 

График проведения процедуры оценивания 

 

№ 

п/п 

Наименование процедуры дата Ответственные 

работники учреждения 

1 Сдача оценочных листов 

работниками в Комиссию 

до 5 числа 

текущего месяца 

Секретарь Комиссии – 

Ф.И.О. 

2 Ознакомление с 

оценочными листами членов 
Комиссии 

до 10 числа 

текущего месяца 

Категории работников: 

Педагоги – Ф.И.О., 
Педагогические 

работники – Ф.И.О., 

Учебно–

вспомогательный 
персонал – Ф.И.О., 

Младший–

обслуживающий 

персонал – Ф.И.О., 
Заместители–

директор/заведующий, 

Руководители 
структурных 

подразделений– Ф.И.О. 

3 Подготовка служебных 

записок о включении в 

оценочный лист или 
исключении из оценочного 

листа работников 

результатов деятельности 

до 14 числа 

текущего месяца 

Члены Комиссии 

(дополнительная оценка 

включается в показатель 
оценочного листа) 

4 Проведение Комиссии до 15 числа 

текущего месяца 

Члены Комиссии 

5 Подготовка протокола 
Комиссии 

в течение двух 
рабочих дней 

после заседания 

Председатель и 
секретарь Комиссии 

 



Приложение № 2 
к Положению о Комиссии 

Форма оценочного листа (ежемесячная) для начисления стимулирующих выплат работникам 

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы  

 

____________________________________________________________________________________ 
(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника) 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда  

за период работы с _____________  по   _____________ 20__ года 
 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач. 

Критерии оценки 

результативности  и 

качества труда работников 

центра 

Наименование условия 

получения 

стимулирующей 

выплаты 

Показатели и 

критерии оценки 

эффективности 

деятельности 

Предельное число 

баллов 

Перио

д 

Самооце

нка 

Оценка 

комисси

и 

1.1       

1.2       

1.3       

1.4       
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Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.   

2.1        

2.2       

2.3       

Выплаты за качество выполняемых работ   

3.1       

3.2       

 

 

Дата ______________Ф.И.О и подпись работника 

Председатель Комиссии: ___________ 

Члены Комиссии: 

___________________________________(Ф.И.О.) 

___________________________________(Ф.И.О.) 



Приложение № 3 
к Положению о Комиссии 

Форма оценочного листа (по итогам) для начисления стимулирующих выплат работникам 

Оценочный лист по итогам работы работникам МАОУ ДО ЦДТ № 4 
 

____________________________________________________________________________ 
(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника) 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда  

                                                                         за период работы с _______  по   ____________ года 

 

 

 
 

Дата______________Ф.И.О и подпись работника 

 

Председатель Комиссии: ___________ 

Члены Комиссии: 

___________________________________(Ф.И.О.) 

___________________________________(Ф.И.О.) 

 

 
 

Критерии оценки 

результативности и качества 

труда 

работников учреждения 

Условия Предельное 

число 

баллов 

Самооцен

ка 

Оценка 

комиссии 

Наименование Индикатор   

1.1      

1.2      

1.3      

1.4      

1.5 

 

     

1.6      

1.7   4    
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Приложение № 4 

к Положению о Комиссии 

 

Форма оценочного листа (квартальная) для начисления стимулирующих выплат заместителям руководителя 

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы  

 

____________________________________________________________________________________ 
(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника) 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда  

за период работы с _____________  по   _____________ 20__ года 

 

Критерии 
оценки 

эффективности и 
качества 

деятельности 

учреждения 

Условия 

Предельный 
размер выплат к 

окладу 
(должностному 

окладу), ставке з/ 

платы 

Самооценка 
заместителя 

Результаты 
деятельности 

Оценка 
руководителя и 

пояснение 
причин при 

расхождении с 

самооценкой 
Наименование Индикатор 

1 2 3 4 5 6 7 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

       

      

      

      

  

  

  

      

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (40 %) 
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Выплаты за качество выполняемых работ (40) 

       

      

      

 

 

 

 

Дата ______________Ф.И.О и подпись работника 

 

Директор _________________(Ф.И.О.) 
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Приложение № 5 

к Положению о Комиссии 
 

Форма оценочного листа (по итогам работы) для начисления стимулирующих выплат заместителям руководителя 
 

должность Ф.И.О. Оценочный лист по итогам работы за___________________________________ (указываем период) 

Критерии оценки 

результативности и 

качества труда работников 

учреждения 

Условия Размер выплат к 

окладу 

Результаты 

деятельности 

(с приложением 

подтверждающих 

документов) 

Самооценка Оценка  

Директора 

(обоснования) Наименование Индикатор 

1 2 3 4 5 6 7 

       

       

       

 
Дата ______________Ф.И.О и подпись работника 

 

Директор _________________(Ф.И.О.) 



Приложение № 6 

к Положению о Комиссии 

_________________________________________________ 

(на бланке организации) 

 

ПРОТОКОЛ  

комиссии по распределению стимулирующей части  

фонда оплаты труда работников от «___» ________202_ года № ____ 

за ___________ месяц 202__ года 

 

Состав комиссии: ____ человек, в том числе: 

председатель комиссии: _______________, 

секретарь комиссии: __________________, 

члены комиссии: _____________________, 

  ________________________, 

  ________________________. 

Присутствовали: _________ человек, 

Отсутствовали: ______________________ (Ф.И.О.) по причине ___________________________. 

Приглашенные гости: ______________________________________. 

 

Повестка дня: 

1. Распределение стимулирующих выплат педагогическим работникам (если педагоги 

дополнительного образования финансируются отдельным источником, то распределение 

стимулирующих выплат рассматривается отдельным вопросом). 

2. Распределение стимулирующих выплат учебно–вспомогательному персоналу. 

3. Распределение стимулирующих выплат административно–управленческому персоналу. 

4. Распределение стимулирующих выплат обслуживающему персоналу. 

 

Не представили оценочные листы: _____________________________ по причине _____________. 

 

1. По первому вопросу слушали: __________________________________________________. 

Решили: установить (убрать, добавить) ___________________________________________. 

 

Предложение поставлено на голосование ______________. 

Проголосовали: 

«ЗА» – ___ чел., «ПРОТИВ» – ____ чел., «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» – ___ чел. 

Согласно оценочных листов общее количество баллов, набранных педагогическими 

работниками, составило ____________ баллов. 

Стоимость одного балла составила – __________ рублей.(указывается расчет) (общая сумма 

средств в рублях/количество баллов). 

 

Распределить стимулирующие выплаты педагогическим работникам за счет субвенций края за 

__________ месяц на основании оценочных листов в следующем размере: 
№ 

п/п 

Ф.И.О. Должность за важность 

выполняемой работы, 

степень 

самостоятельности и 

ответственности при 

выполнении 

поставленных задач, 

баллов 

за 

интенсивн

ость и 

высокие 

результат

ы работы, 

баллов 

за качество 

выполняемых 

работ, баллов 

Итого, 

баллов 

Сумма, в 

рублях 

        

итого   

2. По второму вопросу слушали: __________________________________________________. 

Решили: установить (убрать, добавить) ___________________________________________. 
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Предложение поставлено на голосование ______________. 

Проголосовали:«ЗА» – ___ чел., «ПРОТИВ» – ____ чел., «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» – ___ чел. 

Согласно оценочных листов общее количество баллов, набранных учебно–вспомогательным 

персоналом, составило ____________ баллов. 

Стоимость одного балла составила – __________ рублей.(указывается расчет) (общая сумма 

средств в рублях/количество баллов). 

 

Распределить стимулирующие выплаты учебно–вспомогательному персоналу за счет субвенций 

края за _________ месяц на основании оценочных листов в следующем размере: 
№ 

п/п 

Ф.И.О. Должность за важность 

выполняемой 

работы, степень 

самостоятельности и 

ответственности при 
выполнении 

поставленных задач, 

баллов 

за 

интенсивно

сть и 

высокие 

результаты 
работы, 

баллов 

за качество 

выполняемых 

работ, баллов 

Итого, 

баллов 

Сумма, в 

рублях 

        

итого   

 

3. По третьему вопросу слушали: __________________________________________________. 

 

Установить стимулирующие выплаты заместителям директора за счет субвенций края за _____ 

месяц (квартал) на основании оценочных листов в следующем размере: 
№ 

п/п 

Ф.И.О. Должность за важность выполняемой работы, 

степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении 

поставленных задач, % 

за интенсивность 

и высокие 

результаты 

работы, % 

за качество 

выполняемых 

работ, % 

      

      

 

4. По четвертому вопросу слушали: _______________________________________________. 

Решили: установить (убрать, добавить) ___________________________________________. 

 

Предложение поставлено на голосование ______________. 

Проголосовали: «ЗА» – ___ чел., «ПРОТИВ» – ____ чел., «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» – ___ чел. 

Согласно оценочных листов общее количество баллов, набранных обслуживающим персоналом, 

составило ____________ баллов. 

Стоимость одного балла составила – __________ рублей.(указывается расчет) (общая сумма 

средств в рублях/количество баллов). 

 

Установить стимулирующие выплаты обслуживающему персоналу за счет муниципального 

бюджета за ________ месяц на основании оценочных листов в следующем размере: 
№ 

п/п 

Ф.И.О. Должность за важность 

выполняемой 

работы, степень 

самостоятельности и 

ответственности при 

выполнении 

поставленных задач, 
баллов 

за 

интенсивно

сть и 

высокие 

результаты 

работы, 

баллов 

за качество 

выполняемых 

работ, баллов 

Итого, 

баллов 

Сумма, в 

рублях 

        

итого   

 

Председатель комиссии: _______________, 

Члены комиссии: _____________________, 
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  Приложение № 7 

к Положению о Комиссии 

 

 

_________________________________________________ 

(на бланке организации) 

УТВЕРЖДАЮ: 

Директор  

__________/_____________/ 
«__» _____________20__г. 

 

Акт 
о выделении к уничтожению документов, 

не подлежащих хранению  

 

г. Красноярск    

 «__» _____20__г. 
 

Комиссия, действующая на основании Приказа от "____"__________ _____ г. 

№______, в составе председателя комиссии ________________________________,                                                   
членов комиссии ____________________________, 

___________________________________________, 

___________________________________________, определила перечень 

документов, подлежащих уничтожению: 
№ 

п/п 

Наименование 

документов  

Крайние 

даты  

Номера по 

номенклатуре 

(описей)  

Индекс дела по 

номенклатуре 

или № дела по 

описи  

Кол–во 

единиц 

хранения  

Сроки 

хранения  

Примечан

ие  

1  2  3  4  5  6  7  8  

                        

                        

                        

 

Итого __________ (_________) единиц хранения. 

  

Документы подлежат уничтожению путем __________________________________ 
на основании 

_______________________________________________________________________. 

                                  (наименование и реквизиты документа) 

  
Председатель комиссии: 

_________________ (подпись) / _________________________ (Ф.И.О.) 

  
Члены комиссии: 

_________________ (подпись) / _________________________ (Ф.И.О.) 

_________________ (подпись) / _________________________ (Ф.И.О.) 

_________________ (подпись) / _________________________ (Ф.И.О.)   
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