
«Следы» реализации задач Дорожной карты по 4 направлениям развития 

МСО г. Красноярска МБОУ ДО ЦДТ № 4 

за II полугодие 2022-2023 учебного года 

 

Задачи Действия Достигнутый результат 

1. «Достижение образовательных результатов» 

1.2.4. Проанализировать итоги пер-

вого полугодия 2022-2023 учебного 

года и, при необходимости скоррек-

тировать педагогическую, методиче-

скую и управленческую деятельность 

по обеспечению достижения приори-

тетно выделенных качеств личности 

и умений при реализации программ 

дополнительного образования. (ян-

варь 2023)  

1.2.5. Проанализировать по итогам 

2022-2023 учебного года степень воз-

можного формирования приоритетно 

выделенных качеств личности и уме-

ний при реализации программ допол-

нительного образования. (июнь 2023) 

1. Анализ итогов первого полугодия 2022- 

2023 учебного года и, при необходимости 

корректировка педагогической, методи-

ческой и управленческой деятельности по 

обеспечению достижения приоритетно 

выделенных качеств личности и умений 

при реализации программ дополнитель-

ного образования. 

 2. Анализ итогов 2022-2023 учебного 

года педагогической, методической и 

управленческой деятельности по обеспе-

чению достижения приоритетно выделен-

ных качеств личности и умений при реа-

лизации программ дополнительного об-

разования. 

1. Проанализированы итоги первого полугодия 2022-2023 

учебного года и скорректирована педагогическая, мето-

дическая и управленческая деятельность по обеспечению 

достижения приоритетно выделенных качеств личности 

и умений при реализации программ дополнительного об-

разования.  

Раздел «Кадровое обеспечение достижения образователь-

ных результатов» дополнить следующими действиями: 

1) Реализация мероприятий городской базовой площадки 

по теме «Апробация дополнительных общеобразователь-

ных программ художественной направленности для обу-

чающихся с ограниченными возможностями здоровья» в 

соответствии с планом деятельности площадки на 2022-

2023 учебный год; 

2) Участие педагогов в онлайн-форумах, семинарах, ве-

бинарах по работе с обучающимися с особыми образова-

тельными потребностями; 

 

Внесены следующие изменения в Дорожную карту: 

1) в формулировку задачи 2.1.2. добавлена фраза 

«целей, задач и планируемых результатов»: 

Обеспечить условия для разработки педагогами дополни-

тельного образования целей, задач, планируемых резуль-

татов, содержания, форм и способов реализации про-

грамм дополнительного образования с целью гармонич-

ного развития личности в 4-х аспектах: интеллектуаль-

ном, духовно-нравственном, эмоционально-эстетиче-

ском, физиологическом (октябрь 2022 – июнь 2023)  

2) в формулировку действия 2 задачи 3.2.2 добавлена 

фраза «целей, задач и планируемых результатов»: 



Анализ изменения целей, задач, планируемых результа-

тов, содержания, форм и способов реализации программ 

дополнительного образования педагогами с целью гармо-

ничного развития личности в 4-х аспектах: интеллекту-

альном, духовно-нравственном, эмоционально-эстетиче-

ском, физиологическом. 

2. Подведены итоги 2022-2023 учебного года педагогиче-

ской, методической и управленческой деятельности по 

обеспечению достижения приоритетно выделенных ка-

честв личности и умений при реализации программ до-

полнительного образования: 

- проведены промежуточная и итоговая аттестации обу-

чающихся с проверкой на практике формируемых ка-

честв личности и умений (способностей); 

- обновлен мониторинг результатов освоения ДООП обу-

чающимися; 

1.3.1. Создать условия для проектно-

ориентированной инициативы и воз-

можности проявления инициативно-

ответственного действия в различных 

видах творческой, научно-исследова-

тельской, социально-значимой дея-

тельности с проверкой на практике 

формируемых качеств личности и 

умений (способностей) (октябрь 2022 

– июнь 2023)  

1.3.2. Увеличить охват программами 

дополнительного образования школь-

ников в возрасте от 5 до 18 лет, а 

также детей с инвалидностью и огра-

ниченными возможностями здоровья 

(октябрь 2022 – май 2023) 

1. Участие в серии семинаров для заме-

стителей директоров общеобразователь-

ных организаций по воспитанию, для ди-

ректоров учреждений дополнительного 

образования и их заместителей по разра-

ботке форм и способов разнообразной 

проверки образовательных результатов в 

различных видах творческой, научно-ис-

следовательской, социально-значимой 

деятельности с проявлением инициа-

тивно-ответственного действия. 

 2. Создание условий для проектно-ориен-

тированной инициативы и возможности 

проявления инициативно-ответственного 

действия в различных видах творческой, 

научно-исследовательской, социально-

значимой деятельности с проверкой на 

практике формируемых качеств личности 

и умений (способностей).  

3. Увеличение охвата программами до-

полнительного образования школьников 

1. В связи с отсутствием семинаров для учреждений 

дополнительного образования участия не принимали. 

2. Созданы условия для проектно-ориентированной 

инициативы и возможности проявления инициативно-от-

ветственного действия в различных видах творческой и 

социально-значимой деятельности с проверкой на прак-

тике формируемых качеств личности и умений (способ-

ностей): организовано участие 1074 обучающихся МБОУ 

ДО ЦДТ № 4 в 89 конкурсных мероприятиях. 

3. За учебный год увеличен охват обучающихся по 

ДООП: 

- в рамках ПФДО - на 151 обучающихся,  

- в рамках реализации субсидии бюджетам муниципаль-

ных образований на увеличение охвата детей, обучаю-

щихся по дополнительным общеразвивающим програм-

мам - на 25 обучающихся. 

Обучается 11 детей с ОВЗ, 5 детей-инвалидов. 

 



в возрасте от 5 до 18 лет, а также детей с 

инвалидностью и ограниченными воз-

можностями здоровья, на 150 обучаю-

щихся (в рамках ПФДО). 

2. «Кадровое обеспечение достижения образовательных результатов» 

2.1.2. Обеспечить условия для разра-

ботки педагогами дополнительного 

образования содержания, форм и спо-

собов реализации программ дополни-

тельного образования с целью гармо-

ничного развития личности в 4-х ас-

пектах: интеллектуальном, духовно-

нравственном, эмоционально-эстети-

ческом, физиологическом (октябрь 

2022 – июнь 2023)  

2.1.3. Обеспечить уровень необходи-

мого профессионального мастерства 

педагогов дополнительного образова-

ния в формировании планируемых 

образовательных результатов (ок-

тябрь 2022 – июнь 2023).  

2.1.4. Содействовать участию педаго-

гов дополнительного образования в 

мероприятиях, направленных на про-

фессиональное развитие (октябрь 

2022 – июнь 2023). 

 

 

1. Проведение семинаров для педагогов 

дополнительного образования учрежде-

ния в целях актуализации программ до-

полнительного образования педагогами 

дополнительного образования в части со-

держания, форм и способов реализации 

программ дополнительного образования с 

целью гармоничного развития личности в 

4-х аспектах: интеллектуальном, ду-

ховно-нравственном, эмоционально-эсте-

тическом, физиологическом. 

2.Обеспечение организационно-методи-

ческой поддержки педагогам дополни-

тельного образования при прохождении 

курсов повышения квалификации педаго-

гов, в том числе в онлайн-семинарах про-

екта «Взаимообучение городов».  

3. Содействие участию педагогов в про-

фессиональных конкурсах. 

4. Реализация проекта «Профессиональ-

ные кадры» в рамках Программы разви-

тия МБОУ ДО ЦДТ № 4 на 2022-2025гг. 

Добавлены с января 2023: 

5. Реализация мероприятий муниципаль-

ной базовой площадки «Работа педагога 

дополнительного образования по разра-

ботке адаптированной программы худо-

жественной направленности для детей 

младшего школьного возраста с ОВЗ 

(ТНР, ЗПР)» в соответствии с планом де-

ятельности на 2022-2023 учебный год; 

1. Проведен семинар-практикум для педагогов до-

полнительного образования учреждения «Актуализация 

дополнительных общеобразовательных (общеразвиваю-

щих) программ в части целей, задач и планируемых ре-

зультатов реализации с целью гармоничного развития 

личности в 4-х аспектах: интеллектуальном, духовно-

нравственном, эмоционально-эстетическом, физиологи-

ческом» (апрель 2023). 

2. Педагогами подготовлены и внесены изменения в 

дополнительные общеразвивающие программы. 

3. В рамках реализации проекта «Профессиональные 

кадры» в рамках Программы развития МБОУ ДО ЦДТ 

№ 4 на 2022-2025 гг организована работа по прохожде-

нию курсов повышения квалификации педагогами допол-

нительного образования МБОУ ДО ЦДТ №4: 

28 человек (77,7%), в том числе 13 педагогических работ-

ников прошли курсы повышения квалификации, 15 – 

участвовали в онлайн-семинарах проекта «Взаимообуче-

ние городов»; 

1 педагогический работник принял участие в IV Между-

народной педагогической конференции для педагогов 

«2023 год педагога и наставника: вызовы и решения». 

4. Подготовлены для участия в профессиональных 

конкурсах: 

- в городском профессиональном конкурсе «Лучший пе-

дагог дополнительного образования» - 1 человек (участ-

ник); 

- в городском профессиональном конкурсе «Профессио-

нальный дебют» - 1 человек (организаторами конкурса 

сроки его проведения перенесены на август – октябрь); 



6. Участие педагогов в онлайн-форумах, 

семинарах, вебинарах по работе с обуча-

ющимися с особыми образовательными 

потребностями. 

 

- во Всероссийском конкурсе профессионального мастер-

ства для методистов «Педагогические инновации» - 1 че-

ловек (; 

- во Всероссийском форуме-конкурсе «Учитель будущего 

поколения России» (лауреат 2 степени); 

- во Всероссийском конкурсе педагогического мастерства 

к Международному женскому дню «В честь прекрасных 

дам!» в номинации «Творческая работа педагога» - 1 че-

ловек (1 место); 

5. Реализация мероприятий муниципальной базовой 

площадки в соответствии с планом деятельности на 2022-

2023 учебный год: 

- проведен семинар-практикум «Организация работы пе-

дагогов по разработке адаптированной дополнительной 

общеобразовательной (общеразвивающей) программы»; 

- представлен опыт работы в рамках проекта ГАОУ ДПО 

«Корпоративный университет московского образования» 

«Взаимообучение городов» в виде вебинара по теме: «Со-

временные стратегии (формы, подходы) для обучения де-

тей с ОВЗ (7-10 лет) по адаптированной дополнительной 

общеразвивающей программе художественной направ-

ленности». 

6. Участие педагогов в онлайн-форумах, семинарах, 

вебинарах по работе с обучающимися с особыми образо-

вательными потребностями – 3 человека. 

2.2.2. Создать условия для реализа-

ции персонифицированных программ 

по совершенствованию профессио-

нального мастерства в разных фор-

мах, в том числе за счёт горизонталь-

ного обучения в профессиональных 

сообществах (октябрь 2022 – июнь 

2022). 

1. Разработка и реализация персонифици-

рованной программы совершенствования 

профессионального мастерства педагоги-

ческих кадров и специалистов.  

2. Разработка, внедрение и реализация Ре-

гиональной модели наставничества в со-

ответствии с Дорожной картой. 

1. Организована работа по разработке персонифици-

рованной программы совершенствования профессио-

нального мастерства педагогических кадров МБОУ ДО 

ЦДТ № 4. 

2. Реализованы в полной мере мероприятия Дорож-

ной карты по внедрению и реализации Региональной це-

левой модели наставничества педагогических работни-

ков в МБОУ ДО ЦДТ № 4. 

3. «Инфраструктурное обеспечение достижения образовательных результатов» 

3.1.1. Содействовать реализации Кон-

цепции развития муниципальной 

1. Продолжение взаимодействия с различ-

ными организациями города (учреждени-

ями образования, культуры и спорта) в 

1. В рамках реализации проектов Программы развития 

МБОУ ДО ЦДТ № 4 «Новые инфраструктурные реше-

ния» и «Партнёрство» организовано взаимодействие с 



системы дополнительного образова-

ния (сентябрь 2022 – июнь 2023). 

3.1.2. Обеспечить условия для реали-

зации программ дополнительного об-

разования с целью гармоничного раз-

вития личности в 4-х аспектах: интел-

лектуальном, духовно-нравственном, 

эмоционально-эстетическом, физио-

логическом (сентябрь 2022 – июнь 

2023) 

рамках реализации проектов Программы 

развития МБОУ ДО ЦДТ № 4 «Новые ин-

фраструктурные решения»; «Партнер-

ство». 

2. Организация участия обучающихся 

МБОУ ДО ЦДТ № 4 под руководством 

педагогов дополнительного образования 

в районных и городских мероприятиях, 

организованных учреждениями образова-

ния, культуры и спорта в целях интеллек-

туального, духовно-нравственного, эмо-

ционально-эстетического, физиологиче-

ского развития. 

различными организациями города (учреждениями обра-

зования, культуры и спорта): 

МАУ «Центр спортивных клубов»; 

КГБУ СО «Центр социальной помощи семье и детям 

«Надежда»; 

МБУ ЦППМиСП № 1 «Развитие» 

МБУК «Центральная библиотечная система взрослого 

населения имени А.М. Горького». 

2. В целях интеллектуального, духовно-нравственного, 

эмоционально-эстетического, физиологического разви-

тия обеспечено участие обучающихся МБОУ ДО ЦДТ 

№ 4 под руководством педагогов дополнительного обра-

зования в районных и городских мероприятиях, органи-

зованных учреждениями образования, культуры и 

спорта: День города, в проектах «Летопись Победы», 

«ЯРкие БЕРЕГА». 

3.2.1. Организация деятельности по 

направлениям КСКО в соответствии с 

показателями мониторинга дополни-

тельного образования (сентябрь 2022 

– июнь 2023). 

3.2.2. Обеспечить условия для реали-

зации программ дополнительного об-

разования с целью гармоничного раз-

вития личности в 4-х аспектах: интел-

лектуальном, духовно-нравственном, 

эмоционально-эстетическом, физио-

логическом (январь – июнь 2022) 

1. Анализ данных мониторинга деятель-

ности УДО в области воспитания и соци-

ализации обучающихся.  

2. Анализ изменения целей, задач, плани-

руемых результатов, содержания, форм и 

способов реализации программ дополни-

тельного образования педагогами с целью 

гармоничного развития личности в 4-х ас-

пектах: интеллектуальном, духовно-нрав-

ственном, эмоционально-эстетическом, 

физиологическом. 

1. Проведен анализ деятельности МБОУ ДО ЦДТ № 4 

в области воспитания и социализации обучающихся за 2 

полугодие 2022-2023 учебного года. 

2. Проведен анализ изменения целей, задач, планиру-

емых результатов, содержания, форм и способов реализа-

ции программ дополнительного образования педагогами 

с целью гармоничного развития личности в 4-х аспектах: 

интеллектуальном, духовно-нравственном, эмоцио-

нально-эстетическом, физиологическом: 

- подготовлены изменения в 45 дополнительных обще-

развивающих программ в части целей, задач, планируе-

мых результатов, содержания, форм и способов реализа-

ции программ (проводится внутренняя экспертиза допол-

нительных общеразвивающих программ (май-июнь)). 

3.3.1. Обеспечить организационно-

управленческие и финансово-эконо-

мические условия реализации про-

грамм дополнительного образования 

с использованием сертификатов и 

Навигатора (сентябрь 2022 – июнь 

2023). 

1. Обеспечение организационно-управ-

ленческих и финансово-экономических 

условий реализации программ дополни-

тельного образования с использованием 

сертификатов ПФДО. 

2. Расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг, обеспечивая 

1. Обеспечены организационно-управленческие и фи-

нансово-экономические условия реализации ДООП с ис-

пользованием сертификатов ПФДО (100%). 

2. За учебный год расширен спектр дополнительных 

образовательных услуг, обеспечивающий широкий 

спектр интересов и потребностей детей и молодёжи от 5 

лет до 18 лет за счет разработки ДООП:  



3.3.2. Расширять спектр дополнитель-

ных образовательных услуг, обеспе-

чивая широкий спектр интересов и 

потребностей детей и молодёжи от 5 

лет до 18 лет. (сентябрь 2022 – июнь 

2023) 

3.3.3. Обеспечить охват дополнитель-

ным образованием детей от 5 лет до 

18 лет, в том числе дополнительными 

общеразвивающими программами 

технической и естественнонаучной 

направленности (согласно муници-

пальному заданию) (сентябрь 2022 – 

июнь 2023) 

широкий спектр интересов и потребно-

стей детей и молодёжи от 5 лет до 18 лет 

за счет разработки программ дополни-

тельного образования как в рамках 

ПФДО, так и на платной основе.  

3. Выполнение муниципального задания. 

в рамках ПФДО – «Маленькие фантазеры», «Лего-ма-

стер»;  

на платной основе – «АРТ-мастерская». 

Охват обучающихся ДООП технической и естественно-

научной направленности составляет 130 человек. 

3. Муниципальное задание выполнено в полном объ-

еме. 

4. «Образовательное партнёрство» 

4.1.1. Продолжить использование 

пространства города для решения об-

разовательных задач и формирования 

качеств и компетенций горожанина 

(сентябрь 2022 – июнь 2023) 

1. Участие в городских проектах: «В цен-

тре Мира», «Бульвар для души «На Вави-

лова», АРТ-берег, образовательный чем-

пионат в рамках проведения XVIII Крас-

ноярского городского форума «Красно-

ярск: время единения, заботы и сотрудни-

чества». 

1. Творческие коллективы МБОУ ДО ЦДТ № 4 при-

нимали участие в городских проектах: День города, «Ле-

топись Победы», «ЯРкие БЕРЕГА»; 

2. МБОУ ДО ЦДТ № 4 во взаимодействии с образо-

ательными учреждениями района и города проведены: 

- семейный городской фестиваль по кёрлингу «Кёрлинг – 

FEST»; 

- городской театральный конкурс «Премьера»; 

- муниципальный этап краевого творческого конкурса 

«Таланты без границ»; 

- муниципальный этап городского художественного кон-

курса «Подснежник». 

4.2.1. Обеспечить ведомственные и 

межведомственные взаимодействия с 

привлечением в образовательную де-

ятельность организации специали-

стов из научной, производственной и 

социальной сферы для реализации 

программ дополнительного образова-

ния. (сентябрь 2022 – май 2023) 

1. Осуществление партнерского взаимо-

действия в части организации и проведе-

ния образовательных и воспитательных 

мероприятий и в целях достижения пла-

нируемых образовательных результатов 

со следующими организациями: МАОУ 

«Гимназия № 9», МБОУ «Гимназия № 3», 

МБДОУ «Детский сад № 32 общеразвива-

ющего вида с приоритетным осуществле-

нием деятельности по социально-

1. Организовано партнерское взаимодействие - в ча-

сти организации и проведения образовательных и воспи-

тательных мероприятий и в целях достижения планируе-

мых образовательных результатов со следующими орга-

низациями:  

МАОУ «Гимназия № 9»;  

МБОУ «Гимназия № 3»; 

МБДОУ «Детский сад № 32 общеразвивающего вида с 

приоритетным осуществлением деятельности по соци-

ально-личностному направлению развития детей»; 



личностному направлению развития де-

тей», МАОУ «Средняя школа № 19 имени 

А.В. Седельникова», МАОУ «Средняя 

школа № 32», МБОУ «Прогимназия № 

131 с приоритетным осуществлением ин-

теллектуально-эстетического развития 

воспитанников и обучающихся», МБУ 

ЦППМиСП № 1 «Развитие», Сибирский 

государственный институт искусств 

имени Дмитрия Хворостовского, КГБ-

ПОУ «Красноярский педагогический кол-

ледж № 2». 

МАОУ «Средняя школа № 19 имени А.В. Седельникова»;  

МАОУ «Средняя школа № 32»,  

МБОУ «Прогимназия № 131 с приоритетным осуществ-

лением интеллектуально-эстетического развития воспи-

танников и обучающихся»;  

МБУ ЦППМиСП № 1 «Развитие»;  

- в части обеспечения прохождения педагогической прак-

тики студентами 

Сибирский государственный институт искусств имени 

Дмитрия Хворостовского; 

КГБПОУ «Красноярский педагогический колледж № 2». 

4.3.1. Организовать процедуры про-

верки практической применимости 

образовательных результатов, и в 

первую очередь, приоритетно выде-

ленных образовательной организа-

цией, в рамках проектной, исследова-

тельской, научно-технической и со-

циально-значимой деятельности, осу-

ществляемой во взаимодействии с ор-

ганизациями социальной и производ-

ственной сферы. (сентябрь 2022 – 

июнь 2023). 

4.3.2. Обеспечить участие школьни-

ков в мероприятиях проекта «Билет в 

будущее» (сентябрь 2022 – июнь 

2023). 

4.3.3. Активизировать разработку и 

реализацию проектов по экологиче-

скому образованию (сентябрь 2022 – 

июнь 2023).  

4.3.4. Создать условия для вовлече-

ния обучающихся в движение 

WorldSkills Russia-юниоры для ран-

него профессионального самоопреде-

ления (октябрь 2022 – июнь 2023). 

1. Проведение круглого стола «О практи-

ческой применимости образовательных 

результатов в рамках проектной и соци-

альнозначимой деятельности, осуществ-

ляемой во взаимодействии с организаци-

ями социальной и производственной 

сферы» (из опыта работы педагогов до-

полнительного образования учреждения). 

 2. Реализация проекта по экологическому 

воспитанию «Зелёный мир».  

3. Участие педагогов дополнительного 

образования в качестве экспертов движе-

ния WorldSkills Russia-юниоры. 

1. Проверка практической применимости образова-

тельных результатов проводилась в рамках социально-

значимой деятельности обучающихся в районных и го-

родских мероприятиях: концертах, фестивалях, соревно-

ваниях. 

2. Реализован проект «Мы вместе» в рамках кото-

рого проведены мастер-классы для детей КГБУ СО 

«Центр социальной помощи семье и детям «Надежда». 

3. Реализован проект «Второе дыхание» в рамках 

проекта «Зелёный мир» с целью формирования экологи-

чески грамотного поведения и сознательного отношения 

к природе через развитие экологической культуры педа-

гогом дополнительного образования. 

4. Организовано участие педагога дополнительного 

образования МБОУ ДО ЦДТ № 4 в качестве линейного 

эксперта на демонстрационном экзамене для студентов 

специальности 44.02.03 Педагогика дополнительного об-

разования по стандартам WorldSkills Russia. Компетен-

ция. «Т69 Дополнительное образование детей и взрос-

лых». 

 



4.4.1 Активизировать работу с роди-

телями обучающихся в различных 

форматах по привлечению их в реше-

ние проблем деятельности и задач 

развития образовательной организа-

ции. (сентябрь 2022 – июнь 2023). 

4.4.2 Оказывать содействие родите-

лям обучающихся в повышении каче-

ства семейного образования. (октябрь 

2022 – июнь 2023) 

 4.4.3 Содействовать повышению эф-

фективности общественного кон-

троля за безопасностью, состоянием 

здания образовательных учреждений, 

в том числе, при приёмке образова-

тельной организации к новому учеб-

ному году. (сентябрь 2022 – август 

2023) 

 

1. Организация «Семейного клуба». 

2. Консультирование, открытые занятия, 

совместные проекты и мероприятия. Рас-

ширение сферы использования информа-

ционной панели в фойе Учреждения, ор-

ганизация тематического использования 

выставочного пространства. 

3. Привлечение родителей к контролиро-

ванию за безопасностью, состоянием зда-

ния образовательных учреждений, в том 

числе, при приёмке образовательной ор-

ганизации к новому учебному году. 

1. Организована работа по созданию «Семейного клуба». 

Организованы и проведены следующие мероприятия, 

направленные на популяризацию активных видов отдыха 

и досуга, формированию культуры здорового образа 

жизни и развитию семейных форм досуга: 

− Турнир по зимнему мини - футболу на снегу; 

− Праздник на льду «Ледовые баталии»; 

− Городской семейный фестиваль по керлингу «Кер-

линг-FEST». 

2. Организовано использование выставочного простран-

ства МБОУ ДО ЦДТ № 4:  

- проведены выставки, конкурсы по изобразительной и 

декоративно-прикладной деятельности на темы: 

• выставка, посвященная празднованию 175-летия 

В.И. Сурикова (январь 2023); 

• «Подснежник» - выставка, организованная в рам-

ках районного конкурса «Подснежник» (февраль – март 

2023) 2023); 

• «Весенние цветы» (март 2023); 

• персональная выставка обучающегося студия 

изобразительно искусства «Акварель» МБОУ ДО ЦДТ 

№ 4 Пивень Софии (апрель 2023); 

• «День Победы» - выставка рисунков и поделок 

обучающихся МБОУ ДО ЦДТ № 4 (май 2023). 

3. Родительские комитеты объединений МБОУ ДО ЦДТ 

№ 4 привлекаются к подготовке к при приёмке образова-

тельной организации к новому учебному году 

 


