
«Следы» реализации задач Дорожной карты по 4 направлениям развития 

МСО г. Красноярска МБОУ ДО ЦДТ № 4 

за I полугодие 2022-2023 учебного года 

 

Задачи Действия Достигнутый результат 

1. «Достижение образовательных результатов» 

1.1.1. Обеспечить осознание педаго-

гами дополнительного образования 

важности гармоничного развития 

личности в 4-х аспектах: интеллекту-

альном, духовно-нравственном, эмо-

ционально-эстетическом, физиологи-

ческом (октябрь – ноябрь 2022).  

1.1.2. Создать условия для реализа-

ции программ дополнительного обра-

зования с целью гармоничного разви-

тия личности в 4-х аспектах: интел-

лектуальном, духовно-нравственном, 

эмоционально-эстетическом, физио-

логическом (октябрь – ноябрь 2022).  

1.1.3. Включить в каждую программу 

дополнительного образования цели, 

задачи, формы и способы гармонич-

ного развития личности в 4-х аспек-

тах развития: интеллектуальном, ду-

ховно-нравственном, эмоционально-

эстетическом, физиологическом (ок-

тябрь – ноябрь 2022). 

1. Организация и проведение семинаров 

для педагогов дополнительного образова-

ния МБОУ ДО ЦДТ № 4 по осмыслению 

важности формирования гармонично-раз-

витой личности в 4-х аспектах развития 

(интеллектуальном, духовно-нравствен-

ном, эмоционально-эстетическом, физио-

логическом) при реализации программ 

дополнительного образования. 

2. Включение в дополнительные общераз-

вивающие программы дополнительного 

образования цели, задачи, формы и спо-

собы гармоничного развития личности в 

4-х аспектах развития: интеллектуальном, 

духовно-нравственном, эмоционально-

эстетическом, физиологическом.  

3. Заполнение карты дополнительного об-

разования по формированию ключевых 

образовательных результатов. 

1. Проведено два семинара для педагогов дополнитель-

ного образования МБОУ ДО ЦДТ № 4 по темам:  

«О важности формирования гармонично-развитой лично-

сти»; 

«Формирование образовательных результатов в интел-

лектуальном, духовно-нравственном, эмоционально-эс-

тетическом, физиологическом аспектах при реализации 

дополнительных общеобразовательных (общеразвиваю-

щих) программ дополнительного образования». 

2. Организована работа педагогов дополнительного об-

разования по актуализации дополнительных общеобразо-

вательных (общеразвивающих) программ дополнитель-

ного образования (далее – ДООП) в части цели, задач, 

форм и способов гармоничного развития личности в 4-х 

аспектах развития: интеллектуальном, духовно-нрав-

ственном, эмоционально-эстетическом, физиологиче-

ском. 

3.  Заполнены карты дополнительного образования по 

формированию ключевых образовательных результатов 

обучающихся возрастных категорий 5-6 лет, 7-9 лет, 10-

14 лет, 15-17 лет. 

1.2.1. Определить образовательные 

результаты, приоритетно выделив не 

более 3-х личностных качеств и не бо-

лее 3-х умений с учётом рекоменда-

ций «ядерной» группы результатов 

КСКО, для целенаправленного фор-

мирования в 2022-2023 учебном году, 

1. Определение ключевых личностных ка-

честв, умений как образовательных ре-

зультатов, выделенных для формирова-

ния у школьников в программах дополни-

тельного образования на 2022-2023 учеб-

ный год.  

2. Определение организационных форм и 

способов образовательной деятельности, 

1. Созданы рабочие группы, состоящие из педагогов 

дополнительного образования МБОУ ДО ЦДТ № 4, кото-

рыми определены: 

- ключевые личностные качества, умения как образова-

тельных результатов, выделенных для формирования у 

обучающихся МБОУ ДО ЦДТ № 4 в ДООП на 2022-2023 

учебный год; 



используя ресурс и возможности до-

полнительного образования. (октябрь 

– ноябрь 2022).  

1.2.2. Выделить ключевые показатели 

процесса реализации программ до-

полнительного образования, подтвер-

ждающие целевую направленность на 

формирование приоритетно выделен-

ных личностных качеств и умений, 

заявленных на 2022- 2023 учебный 

год. (октябрь – ноябрь 2022). 

 1.2.3. Составить и утвердить на педа-

гогическом (методическом) совете 

план мероприятий на 2022-2023 учеб-

ный год по обеспечению формирова-

ния приоритетно выделенных качеств 

личности и умений при реализации 

программ дополнительного образова-

ния. (до 30 ноября 2022). 

 

используемых для формирования ключе-

вых личностных качеств и умений при ре-

ализации программ дополнительного об-

разования.  

3. Определение показателей образова-

тельного процесса, осуществляемого при 

реализации программ дополнительного 

образования, отражающих целенаправ-

ленность формирования ключевых лич-

ностных качеств и умений.  

4. Выделение ключевых показателей про-

цесса реализации программ дополнитель-

ного образования, подтверждающих це-

левую направленность на формирование 

приоритетно выделенных личностных ка-

честв и умений. 

 5. Составление и утверждение плана ме-

роприятий на 2022-2023 учебный год по 

обеспечению формирования приоритетно 

выделенных качеств личности и умений 

при реализации программ дополнитель-

ного образования на педагогическом со-

вете МБОУ ДО ЦДТ № 4.  

6. Анализ итогов первого полугодия 2022- 

2023 учебного года и, при необходимости 

корректировка педагогической, методи-

ческой и управленческой деятельности по 

обеспечению достижения приоритетно 

выделенных качеств личности и умений 

при реализации программ дополнитель-

ного образования. 

7. Анализ итогов первого полугодия 2022-

2023 учебного года педагогической, мето-

дической и управленческой деятельности 

по обеспечению достижения приоритетно 

выделенных качеств личности и умений 

- организационные формы и способы образовательной 

деятельности, используемые для формирования ключе-

вых личностных качеств и умений при реализации 

ДООП; 

- показатели образовательного процесса, осуществляе-

мого при реализации ДООП, отражающие целенаправ-

ленность формирования ключевых личностных качеств и 

умений.  

Выделены ключевые показатели процесса реализации 

ДООП, подтверждающие целевую направленность на 

формирование приоритетно выделенных личностных ка-

честв и умений. 

2. Утвержден план мероприятий по обеспечению 

формирования приоритетно выделенных качеств лично-

сти и умений при реализации ДООП на педагогическом 

совете МБОУ ДО ЦДТ № 4 на 2022-2023 учебный год. 

3. Проведен анализ итогов первого полугодия 2022- 

2023 учебного года: сформирован отчет – «следы» по ре-

ализации задач Дорожной карты по 4 направлениям раз-

вития за I полугодие 2022-2023 учебного года. Скоррек-

тирована педагогическая, методическая и управленче-

ская деятельность по обеспечению достижения приори-

тетно выделенных качеств личности и умений при реали-

зации ДООП: изменены сроки выполнения мероприятий 

по пункту 1.1.3 – до апреля 2023 года; 

4. Проанализированы итоги педагогической, мето-

дической и управленческой деятельности по обеспече-

нию достижения приоритетно выделенных качеств лич-

ности и умений при реализации ДООП за первое полуго-

дие 2022-2023 учебного года. 



при реализации программ дополнитель-

ного образования. 

1.3.1. Создать условия для проектно-

ориентированной инициативы и воз-

можности проявления инициативно-

ответственного действия в различных 

видах творческой, научно-исследова-

тельской, социально-значимой дея-

тельности с проверкой на практике 

формируемых качеств личности и 

умений (способностей) (октябрь 2022 

– июнь 2023)  

1.3.2. Увеличить охват программами 

дополнительного образования школь-

ников в возрасте от 5 до 18 лет, а 

также детей с инвалидностью и огра-

ниченными возможностями здоровья 

(октябрь 2022 – май 2023) 

1. Создание условий для проектно-ориен-

тированной инициативы и возможности 

проявления инициативно-ответственного 

действия в различных видах творческой, 

научно-исследовательской, социально-

значимой деятельности с проверкой на 

практике формируемых качеств личности 

и умений (способностей).  

2. Увеличение охвата программами до-

полнительного образования школьников 

в возрасте от 5 до 18 лет, а также детей с 

инвалидностью и ограниченными воз-

можностями здоровья, на 150 обучаю-

щихся (в рамках ПФДО). 

1. Созданы условия для проектно-ориентированной 

инициативы и возможности проявления инициативно-от-

ветственного действия в различных видах творческой и 

социально-значимой деятельности с проверкой на прак-

тике формируемых качеств личности и умений (способ-

ностей): организовано участие 533 обучающихся МБОУ 

ДО ЦДТ № 4 в 42 конкурсных мероприятиях. 

2. Увеличен охват обучающихся по ДООП: 

- в рамках ПФДО - на 145 обучающихся,  

- в рамках бюджета на - 125 обучающихся,  

- в рамках реализации субсидии бюджетам муниципаль-

ных образований на увеличение охвата детей, обучаю-

щихся по дополнительным общеразвивающим програм-

мам - на 25 обучающихся. 

Обучается 12 детей с ОВЗ, 3 детей-инвалидов. 

2. «Кадровое обеспечение достижения образовательных результатов» 

2.1.1. Обеспечить переоформление 

программ дополнительного образова-

ния с целью гармоничного развития 

личности в 4-х аспектах: интеллекту-

альном, духовно-нравственном, эмо-

ционально-эстетическом, физиологи-

ческом (октябрь – ноябрь 2022)  

2.1.2. Обеспечить условия для разра-

ботки педагогами дополнительного 

образования содержания, форм и спо-

собов реализации программ дополни-

тельного образования с целью гармо-

ничного развития личности в 4-х ас-

пектах: интеллектуальном, духовно-

нравственном, эмоционально-эстети-

ческом, физиологическом (октябрь 

2022 – июнь 2023)  

1. Проведение семинаров для педагогов 

дополнительного образования учрежде-

ния в целях актуализации программ до-

полнительного образования педагогами 

дополнительного образования в части со-

держания, форм и способов реализации 

программ дополнительного образования с 

целью гармоничного развития личности в 

4-х аспектах: интеллектуальном, ду-

ховно-нравственном, эмоционально-эсте-

тическом, физиологическом. 

2.Обеспечение организационно-методи-

ческой поддержки педагогам дополни-

тельного образования при прохождении 

курсов повышения квалификации педаго-

гов, в том числе в онлайн-семинарах про-

екта «Взаимообучение городов».  

1. Проведен семинар для педагогов дополнительного 

образования учреждения «Актуализация дополнитель-

ных общеобразовательных (общеразвивающих) про-

грамм в части содержания, форм и способов реализации 

с целью гармоничного развития личности в 4-х аспектах: 

интеллектуальном, духовно-нравственном, эмоцио-

нально-эстетическом, физиологическом». 

Скорректированы сроки деятельности педагогов допол-

нительного образования по актуализации ДООП в части 

содержания, форм и способов реализации ДООП с целью 

гармоничного развития личности в 4-х аспектах: интел-

лектуальном, духовно-нравственном, эмоционально-эс-

тетическом, физиологическом: сроки актуализации пере-

несены на апрель 2023 года. 

2. В рамках реализации проекта «Профессиональные 

кадры» в рамках Программы развития МБОУ ДО ЦДТ 

№4 на 2022-2025 гг организована работа по прохождению 



2.1.3. Обеспечить уровень необходи-

мого профессионального мастерства 

педагогов дополнительного образова-

ния в формировании планируемых 

образовательных результатов (ок-

тябрь 2022 – июнь 2023).  

2.1.4. Содействовать участию педаго-

гов дополнительного образования в 

мероприятиях, направленных на про-

фессиональное развитие (октябрь 

2022 – июнь 2023). 

3. Содействие участию педагогов в про-

фессиональных конкурсах. 

4. Реализация проекта «Профессиональ-

ные кадры» в рамках Программы разви-

тия МБОУ ДО ЦДТ № 4 на 2022-2025гг. 

курсов повышения квалификации педагогами дополни-

тельного образования МБОУ ДО ЦДТ №4: 

20 человек (55,5%) успешно повысили квалификацию, в 

том числе 5 педагогов прошли курсы повышения квали-

фикации, а также 15 педагогов участвовали в онлайн-се-

минарах проекта «Взаимообучение городов». 

10 человек принимали участие в VII Региональном фо-

руме дополнительного образования детей Красноярского 

края. 

3. Организована работа по подготовке педагогов до-

полнительного образования МБОУ ДО ЦДТ № 4 к уча-

стию в городских профессиональных конкурсах «Луч-

ший педагог дополнительного образования» и «Профес-

сиональный дебют», а также содействие участию педаго-

гов в иных профессиональных конкурсах. 

2.2.1. Организовать разработку и реа-

лизацию персонифицированных про-

грамм совершенствования професси-

онального мастерства на основе задач 

развития и выявленных образователь-

ных дефицитов педагогических кад-

ров и специалистов, реализующих 

программы дополнительного образо-

вания (октябрь – ноябрь 2022).  

2.2.2. Создать условия реализации 

персонифицированных программ по 

совершенствованию профессиональ-

ного мастерства в разных формах, в 

том числе за счёт горизонтального 

обучения в профессиональных сооб-

ществах (октябрь 2022 – июнь 2022). 

1. Разработка и реализация персонифици-

рованной программы совершенствования 

профессионального мастерства педагоги-

ческих кадров и специалистов.  

2. Разработка, внедрение и реализация Ре-

гиональной модели наставничества в со-

ответствии с Дорожной картой. 

1. Организована работа по разработке персонифици-

рованной программы совершенствования профессио-

нального мастерства педагогических кадров МБОУ ДО 

ЦДТ № 4. 

2. Разработана, внедрена и реализуется Региональная 

модель наставничества в соответствии с Дорожной кар-

той по внедрению и реализации Региональной целевой 

модели наставничества педагогических работников в му-

ниципальном бюджетном образовательном учреждении 

дополнительного образования «Центр детского творче-

ства №4». 

3. «Инфраструктурное обеспечение достижения образовательных результатов» 

3.1.1. Содействовать реализации Кон-

цепции развития муниципальной си-

стемы дополнительного образования 

(сентябрь 2022 – июнь 2023). 

 

1. Продолжение взаимодействия с различ-

ными организациями города (учреждени-

ями образования, культуры и спорта) в 

рамках реализации проектов Программы 

1. В рамках реализации проектов Программы развития 

МБОУ ДО ЦДТ № 4 «Новые инфраструктурные реше-

ния» и «Партнёрство» организовано взаимодействие с 

различными организациями города (учреждениями обра-

зования, культуры и спорта): 



развития МБОУ ДО ЦДТ № 4 «Новые ин-

фраструктурные решения»; «Партнер-

ство». 

1. МАУ «Центр спортивных клубов»; 

2. КГБУ СО «Центр социальной помощи семье и детям 

«Надежда»; 

3. МБУ ЦППМиСП № 1 «Развитие» 

4. МБУК «Центральная библиотечная система взрос-

лого населения имени А.М. Горького». 

3.2.1. Организация деятельности по 

направлениям КСКО в соответствии с 

показателями мониторинга дополни-

тельного образования (сентябрь 2022 

– июнь 2023). 

1. Анализ данных мониторинга деятель-

ности УДО в области воспитания и соци-

ализации обучающихся.  

1. Проведен анализ деятельности МБОУ ДО ЦДТ № 4 

в области воспитания и социализации обучающихся за 1 

полугодие 2022-2023 учебного года. 

3.3.1. Обеспечить организационно-

управленческие и финансово-эконо-

мические условия реализации про-

грамм дополнительного образования 

с использованием сертификатов и 

Навигатора (сентябрь 2022 – июнь 

2023). 

3.3.2. Расширять спектр дополнитель-

ных образовательных услуг, обеспе-

чивая широкий спектр интересов и 

потребностей детей и молодёжи от 5 

лет до 18 лет. (сентябрь 2022 – июнь 

2023) 

3.3.3. Обеспечить охват дополнитель-

ным образованием детей от 5 лет до 

18 лет, в том числе дополнительными 

общеразвивающими программами 

технической и естественнонаучной 

направленности (согласно муници-

пальному заданию).(сентябрь 2022 – 

июнь 2023) 

1. Обеспечение организационно-управ-

ленческих и финансово-экономических 

условий реализации программ дополни-

тельного образования с использованием 

сертификатов ПФДО. 

2. Расширение спектр дополнительных 

образовательных услуг, обеспечивая ши-

рокий спектр интересов и потребностей 

детей и молодёжи от 5 лет до 18 лет за 

счет разработки программ дополнитель-

ного образования как в рамках ПФДО, так 

и на платной основе.  

3. Выполнение муниципального задания. 

1. Обеспечены организационно-управленческие и фи-

нансово-экономические условия реализации ДООП с ис-

пользованием сертификатов ПФДО (100%). 

2. Расширен спектр дополнительных образователь-

ных услуг, обеспечивающий широкий спектр интересов и 

потребностей детей и молодёжи от 5 лет до 18 лет за счет 

разработки ДООП как в рамках ПФДО, так и на платной 

основе:  

в рамках ПФДО – «Маленькие фантазеры»;  

на платной основе – «АРТ-мастерская». 

3. Охват обучающихся ДООП технической и есте-

ственнонаучной направленности составляет 130 человек. 

4. «Образовательное партнёрство» 

4.1.1. Продолжить использование 

пространства города для решения об-

разовательных задач и формирования 

1. Участие в городских проектах: «В цен-

тре Мира», «Бульвар для души «На Вави-

лова», АРТ-берег, образовательный чем-

1. Творческие коллективы МБОУ ДО ЦДТ № 4 при-

нимали участие в городских проектах: «В центре Мира», 

«Бульвар для души «На Вавилова», АРТ-берег. 



качеств и компетенций горожанина 

(сентябрь 2022 – июнь 2023) 

пионат в рамках проведения XVIII Крас-

ноярского городского форума «Красно-

ярск: время единения, заботы и сотрудни-

чества». 

2. Три сотрудника МБОУ ДО ЦДТ № 4 приняли уча-

стие в городском проекте в образовательном чемпионате 

в рамках проведения XVIII Красноярского городского 

форума «Красноярск: время единения, заботы и сотруд-

ничества». 

4.2.1. Обеспечить ведомственные и 

межведомственные взаимодействия с 

привлечением в образовательную де-

ятельность организации специали-

стов из научной, производственной и 

социальной сферы для реализации 

программ дополнительного образова-

ния. (сентябрь 2022 – май 2023) 

1. Осуществление партнерского взаимо-

действия в части организации и проведе-

ния образовательных и воспитательных 

мероприятий и в целях достижения пла-

нируемых образовательных результатов 

со следующими организациями: (МАОУ 

«Гимназия № 9», МБОУ «Гимназия № 3», 

МБДОУ «Детский сад № 32 общеразвива-

ющего вида с приоритетным осуществле-

нием деятельности по социально-лич-

ностному направлению развития детей», 

МАОУ «Средняя школа № 19 имени А.В. 

Седельникова», МАОУ «Средняя школа 

№ 32», МБОУ «Прогимназия № 131 с 

приоритетным осуществлением интел-

лектуально-эстетического развития вос-

питанников и обучающихся», МБУ 

ЦППМиСП № 1 «Развитие», Сибирский 

государственный институт искусств 

имени Дмитрия Хворостовского, КГБ-

ПОУ «Красноярский педагогический кол-

ледж № 2». 

1. Организовано партнерское взаимодействие - в ча-

сти организации и проведения образовательных и воспи-

тательных мероприятий и в целях достижения планируе-

мых образовательных результатов со следующими орга-

низациями:  

МАОУ «Гимназия № 9»;  

МБОУ «Гимназия № 3»; 

МБДОУ «Детский сад № 32 общеразвивающего вида с 

приоритетным осуществлением деятельности по соци-

ально-личностному направлению развития детей»; 

МАОУ «Средняя школа № 19 имени А.В. Седельникова»;  

МАОУ «Средняя школа № 32»,  

МБОУ «Прогимназия № 131 с приоритетным осуществ-

лением интеллектуально-эстетического развития воспи-

танников и обучающихся»;  

МБУ ЦППМиСП № 1 «Развитие»;  

- в части обеспечения прохождения педагогической прак-

тики студентами 

Сибирский государственный институт искусств имени 

Дмитрия Хворостовского; 

КГБПОУ «Красноярский педагогический колледж № 2». 

4.3.3. Активизировать разработку и 

реализацию проектов по экологиче-

скому образованию (сентябрь 2022 – 

июнь 2023).  

4.3.4. Создать условия для вовлече-

ния обучающихся в движение 

WorldSkills Russia-юниоры для ран-

него профессионального самоопреде-

ления (октябрь 2022 – июнь 2023). 

1. Реализация проекта по экологическому 

воспитанию «Зелёный мир».  

2. Участие педагогов дополнительного 

образования в качестве экспертов движе-

ния WorldSkills Russia-юниоры. 

1. Реализован проект «Второе дыхание» в рамках 

проекта «Зелёный мир» с целью формирования экологи-

чески грамотного поведения и сознательного отношения 

к природе через развитие экологической культуры педа-

гогом дополнительного образования. 

2. Организовано участие педагога дополнительного 

образования МБОУ ДО ЦДТ № 4 в качестве линейного 

эксперта на демонстрационном экзамене для студентов 

специальности 44.02.03 Педагогика дополнительного об-



разования по стандартам WorldSkills Russia. Компетен-

ция. «Т69 Дополнительное образование детей и взрос-

лых». 

4.4.1 Активизировать работу с роди-

телями обучающихся в различных 

форматах по привлечению их в реше-

ние проблем деятельности и задач 

развития образовательной организа-

ции. (сентябрь 2022 – июнь 2023). 

 

1. Организация «Семейного клуба». 

2. Консультирование, открытые занятия, 

совместные проекты и мероприятия. Рас-

ширение сферы использования информа-

ционной панели в фойе Учреждения, ор-

ганизация тематического использования 

выставочного пространства. 

 

1. Организована работа по созданию «Семейного клуба». 

Организованы следующие мероприятия, направленные 

на популяризацию активных видов отдыха и досуга, фор-

мированию культуры здорового образа жизни и развитию 

семейных форм досуга: 

 Турнир по подтягиванию; 

 Турнир по зимнему мини - футболу на снегу;  

 Праздник на льду «Ледовые баталии»; 

 Городской семейный фестиваль по керлингу «Кер-

линг-Fest». 

2. Организовано использование выставочного простран-

ства МБОУ ДО ЦДТ № 4:  

- проведены выставки, конкурсы по изобразительной и 

декоративно-прикладной деятельности на темы: 

 «Я рисую свой район» - выставка, посвященная 

празднованию дня рождения Железнодорожного района 

(октябрь-ноябрь 2022); 

 «Зимние фантазии» - выставка рисунков и поделок 

обучающихся МБОУ ДО ЦДТ № 4 (декабрь 2022). 

- подготовлена презентация о художниках Красноярского 

края к международному Дню художника для транслиро-

вания на информационной панели в фойе МБОУ ДО ЦДТ 

№ 4: 

 


